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Marinha COD1GO DE CONDUTA

Cédigo de Conduta

Capitulo |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O Codigo de Conduta € um instrumento orientador que estabelece um conjunto de principios,
valores e regras de conduta que devem ser observados pelos militares, militarizados e civis da Marinha,

doravante designados por pessoal da Marinha, no exercicio das suas funcdes, sem prejuizo dos
deveres gerais e especiais estatutarios previstos em lei.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo
1. O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os atos, comportamentos e atitudes praticados

pelo pessoal da Marinha no exercicio das suas fung8es, assim como aos atos da sua vida privada
com repercussdo no desempenho funcional, na dignidade do cargo, ou ha imagem da Marinha.

2. Estdo ainda sujeitos ao presente Codigo de Conduta os estagiarios, voluntarios e trabalhadores
em periodo experimental, trabalhadores em situacéo de mobilidade, ou cedéncia de interesse
publico, ou ainda cujo vinculo se encontre suspenso.

3. O pessoal da Marinha, no momento da sua admissao, ingresso ou recomec¢o de funcdes e
sempre que se verifiguem alteracdes ao presente Codigo de Conduta, deve tomar conhecimento
do seu contetildo e comprometer-se com 0s principios e demais atributos nele expressos.

Artigo 3.°

Missdo e modelo de atuacédo

1. A Marinha, integrada na Defesa Nacional, tem como principal misséo participar na defesa militar
da Republica.
2. De forma mais ampla tem, também, como fim defender os interesses nacionais no e através do

mar, exercendo a autoridade do Estado nas zonas maritimas sob soberania e ou jurisdi¢cao
nacional e no alto mar, sendo que em qualquer destas dimensfes, que passam pela defesa,
diplomacia, seguranca e ciéncia, a Marinha:

a) Opera, naturalmente, num modelo multidominio, tendo no mar a sua base, atuando, no
entanto, e de forma concomitante, noutros dominios como o terrestre, o aéreo, o0 espacial e
o ciberespacial, assim como o espectro eletromagnético e o ambiente informacional,

b) Atua na defesa e relagdes externas, na seguranca e estruturacdo dos espagos maritimos,
contribuindo para a economia e desenvolvimento do conhecimento na prossecu¢cdo dos
interesses nacionais;

c) Desenvolve operacBes militares que podem ser tipificadas em trés grandes grupos:
presenca, dissuaséo, ou projecdo de poder;

d) De forma complementar as missdes militares, desenvolve ainda missGes nao-militares,
relacionadas com a economia, ciéncia e segurangca em ambiente maritimo, assim como
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f)

g)

h)

presta auxilio e reforca as capacidades nacionais na assisténcia as populacdes em perigo
guando solicitado pelos 6rgaos e entidades responsaveis;

Atua no mar de forma diversificada e abrangente, onde mudltiplos atores de diferentes
naturezas e motivacées desenvolvem as mais variadas atividades, num ambiente sem
fronteiras, evitando uma qualquer forma de cegueira seletiva prejudicial aos interesses do
Estado;

Segue 0 modelo de duplo uso, numa atuacao militar e ndo-militar, suportada pela mesma
logistica, lato sensu, constituida por infraestruturas, organizacdo e conhecimento comuns
aos dois tipos de atuacao, o qual otimiza a coordenacao de propdsitos, a unido do esforco
e o principio da economia;

E uma forga militar para o bem, solidaria, que procura praticar os mais elevados padrdes
morais e éticos, primando pelo tratamento digno e justo de todos os atores, sejam estes
individuos ou entidades;

E uma forca militar essencialmente confiavel e constante, em que a disponibilidade, a
prontiddo, a integridade, a lealdade, a disciplina, a coragem, a abnegac¢éo, a humildade, a
humanidade e a competéncia fazem parte integrante do seu ethos;

Constitui-se como um ramo das Forgcas Armadas disruptivo na transformacéo e inovagao,
posicionando-se historicamente na primeira linha do desenvolvimento tecnolégico e
cientifico do Pais;

Privilegia na sua cultura institucional o sentido de servico, de urgéncia e da acao.

Capitulo I

Valores, principios e regras de conduta

Artigo 4.°

Valores universais e garantias

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em direitos, devendo por isso ser tratados de
forma humana, digna, justa e ndo discriminatéria na Marinha, pelo que ninguém pode ser perseguido,
maltratado, ou discriminado por razfes de raga, género, estrato social, regido de origem, orientagdo
sexual, orientacéo religiosa, ou qualquer outra forma de individualidade-identidade n&o contréria a
Constituicéo, as leis em vigor e aos fins e missdo da Marinha, pelo que:

a)

b)

c)

d)

Todos, sem distin¢do, tém direito a igual protecdo da lei e da respetiva hierarquia militar;

Ninguém sofrera intromissées arbitrarias na sua vida privada, na sua correspondéncia, nem
ataques a sua honra e reputacdo nem qualquer forma de assédio individual, de grupo, ou
institucional;

Todo o individuo que preste servico na Marinha deve poder desenvolver as suas
capacidades na instituicdo, num processo de crescimento e valorizacdo pessoal em que os
interesses individuais e organizacionais se encontrem;

Qualquer castigo, ou punicdo deve seguir todos os tramites legais, garantindo a justa defesa
dos acusados;

Estdo expressamente proibidas quaisquer formas de assédio, tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes;
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f)  Todos os militares, militarizados e civis que prestam servigco tém direito a todas as garantias
e compensacdes definidas por lei e a Marinha deve zelar e respeitar os mesmos, garantindo
a sua boa execucéo.

Artigo 5.°

Cumprimento de regras de conduta

O pessoal da Marinha, em especial os militares, devem cumprir com as regras de conduta e com
0s principios éticos constantes do presente capitulo.

Artigo 6.°

Respeito pelas leis e regulamentos

O pessoal da Marinha deve defender o Pais, a Constituicdo e o regime democratico, bem como
respeitar as leis e os regulamentos internos.

Artigo 7.°

Integracdo de valores humanitarios

1. O pessoal da Marinha deve integrar no seu comportamento valores humanitarios, em que o
respeito pela vida e a solidariedade para com terceiros sédo balizas permanentes e uma marca
das mulheres e dos homens que servem no mar.

2. Mesmo em ag¢édo, nunca a Marinha e os seus elementos deveréo tratar com crueldade e violéncia
desnecesséaria os seus adversarios, nao infletindo sofrimento gratuito sobre populacdes,
especialmente as fragilizadas e indefesas, ou as usando como elemento de pressdo para
quaisquer fins, incluindo os militares.

3. A Marinha define-se como uma for¢ca militar para o bem e ndo resvalara nas suas praticas para
quaisquer formas de comportamentos desumanos.

Artigo 8.°

Disponibilidade para o servico

1. Todos os militares da Marinha no ativo devem ter disponibilidade permanente e entrega total ao
servigo, se necessario com o sacrificio da propria vida, desenvolvendo e entregando a instituicao
0 maximo das suas capacidades e competéncias.

2. Para os militarizados e civis a disponibilidade deve ser também permanente, de acordo com os
respetivos estatutos e leis aplicaveis.

3. O pessoal da Marinha deve preservar a sua condicao fisica, tendo em vista a sua permanente
aptiddo para o servico, ndo se escusando a atos de servico com falsas declaracfes de saude ou
outras que conduzam a uma menor disponibilidade.

4. A disponibilidade pessoal para executar missdes e para se manter pronto e capaz, associada a

resiliéncia demonstrada ao longo do tempo ao servico da Marinha € das qualidades mais
valorizadas pela Marinha.
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Artigo 9.°

Integridade nos atos e comportamentos

1. O pessoal da Marinha deve ser integro nos seus atos e comportamentos, internos e externos.

2. A integridade, que também é sinceridade, honestidade e coeréncia, resulta de um forte sentido
do dever, das responsabilidades e da determinacédo para cumprir o que lhe cabe, com atavio,
nao porque alguém o observa, ou porque se temem as consequéncias, mas por verdadeira
convicgao.

3. Nenhum elemento da Marinha usara do seu poder de decisdo, conhecimento privilegiado,
competéncias proprias e ou atribuidas para beneficios indevidos e ilegais a terceiros,
nomeadamente a familiares, amigos, ou pessoas com interesses privados partilhados com o
proprio, nem obtera qualquer tipo de beneficio pessoal com decisdes da sua esfera de atuacgéo.

4, Nenhum elemento da Marinha se apropriara de bens da instituicdo para uso préprio e indevido,
nem obtera qualquer tipo de beneficio pessoal do acesso e controlo destes.

5. A omissdo de atos que prejudiquem terceiros, ou os beneficiem de forma ilegal e indevida
também infringe o principio da integridade.

6. E dever permanente de todo o pessoal da Marinha zelar pela defesa do interesse nacional e da

instituicdo em todos os atos de servi¢co, nomeadamente nos administrativos e logisticos.

Artigo 10.°

Lealdade aos superiores hierarquicos, pares e subordinados

1. O pessoal da Marinha deve ser leal aos seus superiores hierarquicos, pares e subordinados.

2. O pessoal da Marinha deve dizer sempre a verdade, ndo omitindo factos ou acontecimentos a
Instituicdo, aos superiores hierarquicos, aos pares e subordinados.

3. A lealdade e a verdade garantem a transparéncia, a assuncdo de responsabilidades, a
camaradagem e a partilha das dificuldades e sucessos, fortalecendo a coeséo do grupo.

Artigo 11.°
Disciplina
1. O pessoal da Marinha deve ser disciplinado, obedecendo prontamente a todas as ordens e

instrucdes legitimamente emanadas pelo comando respetivo, uma vez que a disciplina constitui
elemento estruturante das instituicdes militares.

2. A disciplina ndo constitui um ato de submissdo, mas de autocontrolo e entrega, consciente da
importancia da ordem, em resultado dos processos urgentes, complexos e de elevado risco
tipicos da atividade militar.

Artigo 12.°
Camaradagem

1. O pessoal da Marinha deve praticar a camaradagem atuando com respeito, humildade,
cordialidade, civilidade e espirito de interajuda para com todos os restantes elementos da
Marinha, evitando formas exacerbadas de individualismos e egoismo.

2. A camaradagem difere da amizade, pois € transversal a toda a organizacao, baseando-se num
conceito de “irmandade” alargada que partilha uma mesma identidade, objetivos, dificuldades e
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situag@es, envolvendo todos os elementos da organizagao de forma nédo discriminatéria, de todos
para todos, e ndo um pequeno subgrupo desta.

3. A humildade sendo o oposto da arrogéncia, ndo significa, no entanto, falta de confianca,
resultando normalmente de uma visao equilibrada da insercdo do préprio no mundo que nos
rodeia e do reconhecimento do valor dos outros.

4. Na Marinha, o reconhecimento do valor dos seus atores, quer estes sejam individuais ou de
grupo, ndo deve gerar inveja, mas admiracéo, pois a inveja é dos sentimentos mais destrutivos
da humanidade e é contraria a camaradagem.

5. A Marinha tem averséo a exibicéo gratuita e aos exibicionismos deslocados e desadequados, no
entanto, ndo se deve ter inveja de atos relevantes e de quem os pratica.

Artigo 13.°
Coragem na execucéo de atos de servigo

1. O pessoal da Marinha deve ter a coragem necessaria a execug¢ao dos atos de servico, quer esta
seja de natureza fisica ou de exigéncia moral.

2. A coragem é uma qualidade moral, de escolha entre duas alternativas, onde os firmes decidem
suportar todas as consequéncias por maiores que sejam, em vez de se subtrairem a estas,
desertando do seu posto ou funcdo ou negando a respetiva responsabilidade.

3. Coragem, é acima de tudo um profundo ato de rendncia, sendo dominio dos temores proprios,
altruismo e forca de vontade.

4. A coragem ndo é gratuita, nem se exibe, simplesmente existe e sé se demonstra em momentos
cruciais.
5. A coragem moral é a for¢a de vontade para discordar, para afirmar a diferenca, para censurar

quando necessario, para admitir os préprios erros, para aceitar a culpa, para ser capaz de tomar
decisbes impopulares, para se erguer expondo-se numa assembleia, ndo devendo ser
confundida com teimosia ou obstinacao.

6. A tenacidade reflete-se na procura constante dos resultados e objetivos determinados apesar
das dificuldades e esfor¢os exigidos.

7. A coragem fisica € a realizagao de atos de bravura, focados na concretizagdo de um determinado
objetivo, em que se coloca em causa a integridade fisica, consciente dos perigos a que se esta
sujeito.

Artigo 14.°
Resiliéncia mental e resisténcia fisica
1. O pessoal da Marinha deve ter a resiliéncia mental e a capacidade de resisténcia fisica que o

servigo, em particular, no mar exige, uma vez que s6 uma forca militar disponivel para os maiores
sacrificios podera atuar no mar.

2. A Marinha é formada por mulheres e homens que sdo capazes de enfrentar as maiores

provacdes com a maxima resiliéncia e resisténcia, mesmo que estas coloquem em perigo a
propria sobrevivéncia daqueles.
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Artigo 15.°

Imagem e reputacdo das Forcas Armadas

O pessoal da Marinha deve zelar pela boa imagem e reputacéo das Forcas Armadas, no geral,
e da Marinha em particular, uma vez que a reputacdo € um valor crucial na confianga e credibilidade
das instituicdes perante a populacao e todos os atores que com ela interagem.

Artigo 16.°

Divulgacao de informacédo de servico

1. O pessoal da Marinha deve abster-se de divulgar informacdes de servigco, pois estas, mesmo
nado sendo classificadas, ndo sdo necessariamente publicas, pela simples natureza das funcdes
militares da Marinha.

2. O pessoal da Marinha deve, igualmente, abster-se de comentar, murmurar, intrigar e disseminar
falsa informacéo, sobre atos legitimos de servico, ou sobre individuos que sirvam a Marinha,
procurando sempre informar-se antes de levantar falsos testemunhos.

Artigo 17.°

Assédio e discriminacéo

O pessoal da Marinha ndo deve pactuar com qualquer forma de assédio e discriminagdo contra
individuos, ou grupos, denunciando as mesmas praticas ao comando superior.

Artigo 18.°
Conflito de interesses

1. O pessoal da Marinha ndo pode intervir na apreciagdo, nem no processo de decisdo, sempre
que estiverem em causa atos ou contratos em que sejam direta, ou indiretamente, interessados
0s préprios, os seus conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual
tenham uma relacdo de adocéo, tutela ou apadrinhamento civil, ou ainda sociedades ou outros
entes coletivos em que com eles detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse.

2. A resolucdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as disposicfes
legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

3. O pessoal da Marinha deve seguir os procedimentos previstos nos termos da lei e normativos
em vigor, subscrevendo as respetivas declaracdes de inexisténcia de conflitos de interesses,
respeitantes as seguintes matérias: contratacdo publica; concessao de subsidios, subvencgdes
ou beneficios; licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais; e procedimentos
sancionatorios.

4. O pessoal da Marinha que se encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa
situacdo de conflito de interesses comunica a situagcao ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas para
evitar, sanar ou cessar o conflito.

Artigo 19.°

Comportamento justo, humano e digno

1. Na Marinha ndo séo tolerados comportamentos violentos e atitudes que firam os principios
elementares de justica, dignidade humana, bondade e ndo discriminagdo para com quaisquer
outros seres humanos, dentro e fora da instituic&o.
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2. Na Marinha n&do séo tolerados comportamentos violentos, degradantes e prejudiciais a todas as
formas de vida, que ndo impliguem com as condi¢des de sobrevivéncia, de seguranca, de higiene
e de salde proprias.

3. Os animais de trabalho da Marinha, treinados e usados para o desempenho de tarefas, serdo
tratados condignamente, sendo assegurados todos os cuidados necessarios a sua saude e bem-
estar.

Artigo 20.°

Assungao de responsabilidades de atos e ordens

1. O pessoal da Marinha deve assumir totalmente as consequéncias dos seus atos e ordens, na
medida relativa dos seus poderes e responsabilidades.

2. A subtracdo as responsabilidades e quaisquer formas de as ocultar, diminuir e ou passa-las a
terceiros, € fortemente condenada na instituicéo.

Artigo 21.°

Lideranca e tutela

1. O pessoal da Marinha, nomeadamente 0s comandantes, diretores, chefes ou aqueles
empoderados hierarquicamente, deve tratar todos 0s seus subordinados e dependentes com
dignidade, justi¢a, de forma humana e ndo discriminatéria.

2. O pessoal da Marinha deve exercer o dever de tutela sobre os subordinados dependentes,
protegendo-os de injusticas e tratamentos indignos da sua condicdo, na medida das suas
capacidades e poderes.

3. Devem concomitantemente exigir aos seus subordinados os atos de servico adequados, sem
compromissos ou hesitacdes, tendo em conta a total disponibilidade dos militares no ativo para
0 servico e o justo equilibrio entre objetivos e sacrificios, sem comprometer as missdes
legalmente determinadas.

4. Na exigéncia dos atos de servi¢co, os comandantes, diretores e chefes devem, sem receio da
exposicdo, esclarecer os acontecimentos, e contrapor narrativas antagoénicas, que podem ter
efeito negativo na disciplina e no cumprimento das missdes, néo se subtraindo a dificuldades e
exercendo a lideranca necesséria.

5. Dar em todas as ocasifes o exemplo, nomeadamente nos sacrificios e nos momentos de maior
exigéncia e disponibilidade para o servico.

Artigo 22.°
Desenvolvimento de capacidades e competéncias
1. O pessoal da Marinha deve desenvolver capacidades e competéncias, perseguindo o progresso
das suas competéncias profissionais para garantirem que a Instituicdo é tecnicamente

competente, apta e tecnologicamente avancada, uma vez que sem este desenvolvimento a
Marinha sofrera irremediavelmente na sua capacidade e prontidao.

2. Este designio nao deve ser interpretado como uma imposi¢do, mas como uma necessidade de
todos os elementos de desenvolvimento préprio e de autoestimulacao.
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Artigo 23.°

Apartidarismo politico

O pessoal da Marinha deve manter, durante o servico ativo, um rigoroso apartidarismo politico,
ndo se deixando envolver em questdes de natureza politico-partidaria, defendendo sempre e
unicamente o Estado de Direito e a sua independéncia.

Artigo 24.°
Gestdao e utilizacdo adequada dos bens materiais e patrimoniais

O pessoal da Marinha é responsavel e zeloso pela protecdo e conservacdo dos recursos
materiais, tecnoldgicos, financeiros e patrimoniais afetos ou propriedade da Marinha, assegurando uma
gestdo e utilizagdo adequada, criteriosa e racional dos bens e meios postos a sua disposicao, ndo
permitindo a sua utilizacéo abusiva por terceiros.

Artigo 25.°

Seguranca da informacédo e protecdo de dados pessoais

1. O pessoal da Marinha atua com a méaxima discricdo e guarda sigilo sobre todos os factos,
procedimentos, informa¢des e documentos cujo conhecimento se relacione com o exercicio das
respetivas fungBes, designadamente no que respeita a seguranca da informacdo e
manuseamento de matérias classificadas, bem como & protecdo de dados pessoais, ndo
devendo aqueles ser utilizados para fins ilegitimos ou ser cedidos a pessoas ndo autorizadas,

sendo utilizados nos termos da lei e regulamentos em vigor.

2. A ocorréncia de situagbes que possam configurar quaisquer violages ao referido no nimero
anterior devera ser reportada superiormente, sem prejuizo da utilizacdo de outros canais
previstos para o efeito.

3. O pessoal da Marinha ndo pode divulgar ou dar a conhecer informac8es obtidas no desempenho
das suas fungdes, ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a cessacao das mesmas na
Marinha, salvo se essa informacéo j& tiver sido tornada publica, comprometendo-se a manter
total sigilo e confidencialidade e a néo tirar partido, direta ou indiretamente, dos conhecimentos
e informac8es sobre processos a que tenham tido acesso, sem prejuizo das situacdes em que
existe dever de divulgacao.

4. Deverdo agir de acordo com o quadro doutrinario e normativo em vigor na Marinha em matéria
de gestéo da informacéo, resposta a incidentes de seguranca de informacéo, gestdo e utilizacdo
da intranet e internet e a Politica de Utilizagdo Aceitavel (PUA), cujo termo de responsabilidade
individual é exigido.

Artigo 26.°

Exclusividade no exercicio de funcbes e acumulacéo de funcdes

1. O pessoal da Marinha deve exercer as suas fun¢gdes em regime de exclusividade, salvo nas
situacdes de acumulacdo devidamente autorizadas, nos termos da lei, dependendo de
comunicacao escrita ao superior hierarquico, para analise e verificacdo de incompatibilidades,
caso a caso.

2. Os elementos que se encontrem em regime de acumulacdo de fun¢des devem declarar por
escrito, aos respetivos superiores hierarquicos, que as atividades que desenvolvem néo colidem
sob forma alguma com as fung8es publicas que desempenham na Marinha, nem colocam em
causa a isencao e o rigor que pautam a sua atuacao.

3. Para efeito do referido nos nimeros anteriores poderao utilizar-se os modelos de formularios
disponiveis na intranet da Marinha, no subportal da Direcéo de Pessoal.
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Artigo 27.°

Ofertas, gratificacOes, beneficios ou vantagens

1. O pessoal da Marinha ndo deve solicitar, receber ou aceitar, quer para si préprio, quer em nome
de outrem, vantagens ou ofertas de bens ou servigos, ou convites para espetaculos ou outros
eventos sociais, culturais ou desportivos, que possam influenciar, que visem influenciar, ou que
possam ser interpretadas como uma forma de influenciar o seu trabalho, e deve de imediato
ponderar se a aceitacdo do presente ou da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou
prejudicar a confianca depositada na Marinha, sendo que, em caso de dlvida, deve consultar o
seu responsavel hierarquico.

2. Excetuam-se do disposto no niumero anterior:

a) O recebimento de ofertas simbdlicas de valor estimado igual ou inferior a 150 euros por parte
da mesma pessoa singular ou coletiva, no periodo de um ano civil;

b) A aceitagdo de convites, hospitalidades ou outros beneficios similares relacionados com a
participagdo em cerimonias oficiais, conferéncias, seminarios, reunides ou outros eventos
analogos quando exista interesse publico relevante na participacdo, homeadamente em
razdo de representacédo oficial;

c) As situagbes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser interpretada como
uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito de relacdes
internacionais.

Artigo 28.°

Protecéo coletiva e individual

1. Faz parte do dever de tutela que os comandantes, diretores e chefes zelem para que todo o
pessoal que serve debaixo da sua autoridade o faca em condi¢cbes adequadas de protecao,
nomeadamente, que sejam cumpridas as normas e regras de salde, higiene e seguran¢a no
trabalho.

2. O pessoal da Marinha é responsavel pela sua protecdo, respeitando as normas e regras de
saude, higiene e seguranc¢a no trabalho.

Artigo 29.°

Protecdo do ambiente

O pessoal da Marinha deve respeitar as normas e regras que contribuem para o desenvolvimento
sustentavel e para a preservacdo do meio ambiente, com especial énfase no meio maritimo, onde se
desenvolve, maioritariamente, a atividade operacional e cientifica da Marinha.

Capitulo Il
Disposi¢cdes complementares e finais
Artigo 30.°

Denlincia de infragdes

1. O pessoal da Marinha deve denunciar, a respetiva cadeia hierarquica, infragdes, falhas graves,
corrupcgdo ou conflitos de interesse que sejam do seu conhecimento, bem como situacdes que
possam ser consideradas causadoras de perigo de assédio, violéncia no trabalho e
discriminacéo.
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2. Sem prejuizo do nimero anterior, e de outros instrumentos em utilizagdo nas unidades,
estabelecimentos e érgédos da Marinha, de que sdo exemplo as participagfes de ocorréncia,
poderao ainda utilizar, de forma andnima ou néo, o Canal de Denlincia da Marinha, acessivel no
portal da intranet e na pagina da internet da Marinha?.

3. O Canal de Denuncias da Marinha serve ainda como instrumento para comunicagéo de situagao
especifica de ndo conformidade ou potencial fraude, prevista nos procedimentos definidos no
ambito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR).

Artigo 31.°

Relatério de infracao

Sem prejuizo do disposto na lei e normativos em vigor, por cada infracéo é elaborado um relatério
do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas
adotadas ou a adotar, sendo dele dado conhecimento, quando aplicavel, ao responsavel da Marinha
pelo cumprimento do normativo no ambito do regime geral de prevencéo da corrupgéo.

Artigo 32.°

Regime sancionatério

1. O incumprimento dos valores e regras de conduta previstos no presente Cédigo de Conduta
pode, verificados que sejam 0s pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar
ou criminal, com consequente sujeicéo as sancdes disciplinares ou criminais previstas na lei.

2. Os quadros que sintetizam as principais infragdes disciplinares e criminais aplicaveis e respetivos
quadros sancionatérios constam dos Anexos | a V ao presente Cdodigo de Conduta e que dele
fazem parte integrante.

Artigo 33.°

Divulgagdo e Compromisso

1. O presente Cadigo de Conduta é publicitado na intranet, na pagina oficial na internet, e divulgado
a todos os elementos que servem na Marinha através do correio institucional, sendo-lhes
solicitada a assinatura da Declaracdo de Compromisso, que atesta a tomada de conhecimento
€ compromisso com o seu conteudo.

2. O modelo da declaracéo referida no niumero anterior, em Anexo VI ao presente Cédigo de
Conduta e que dele faz parte integrante, encontra-se também disponivel no subportal da intranet
da Direcdo de Pessoal, devendo a declaracdo, apds assinada, ser remetida para a Direcao de
Pessoal, de modo a constar do respetivo processo individual.

Artigo 34.°
Vigéncia e Reviséo
1. O Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
2. O Cddigo de Conduta deve ser objeto de revisdo pelo menos a cada trés anos ou sempre que

se opere alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica que justifique a revisdo dos
principios, valores e regras de atuacéo estabelecidos.

1 De acordo com a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, encontra-se garantida a exaustividade, integridade e conservacao das
denuncias, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados
na denuncia, sendo impedido 0 acesso a pessoas ndo autorizadas.
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ANEXO |

(a que se refere 0 n.° 2.° do artigo 32.°)

QUADRO SINTESE DE INFRACOES DA DISCIPLINA MILITAR E RESPETIVO QUADRO

SANCIONATORIO

Referéncia: Regulamento de Disciplina Militar (RDM), Lei Orgénica n.° 61/2009, de 22 de julho.

1. “Adisciplina militar consiste no cumprimento pronto e exato dos deveres militares decorrentes
da Constituicdo, das leis e dos regulamentos militares, bem como das ordens e instrugdes
dimanadas dos superiores hierarquicos em matérias de servigo.” (Cfr. Art.2 4.9).

2. Consideram-se infracdes disciplinares, o incumprimento dos deveres militares previstos no
RDM, néo se confundindo com as infra¢des disciplinares efetuadas no ambito da aplicacdo de
regimes disciplinares escolares que decorrem de diplomas préprios do funcionamento dos
estabelecimentos de ensino de natureza militar.

3. O militar tem como deveres gerais, e “em todas as circunstancias, pautar o seu procedimento
pelos principios da ética e da honra, conformando os seus atos pela obrigagédo de guardar e
fazer guardar a Constituicdo e a lei, pela sujeicdo a condi¢do militar e pela obrigacdo de
assegurar a dignidade e o prestigio das Forcas Armadas, aceitando, se necessario com
sacrificio da prépria vida, os riscos decorrentes das suas missdes de servigo” (Cfr. n.° 1 do Art.°
11.9).

4. S&o deveres especiais dos militares, os apresentados de seguida:

Dever militar Conceito

Art° 12.° Cumprir, completa e prontamente, as ordens e instru¢ées dimanadas de superior
Dever de hierarquico, dadas em matéria de servico, desde que o seu cumprimento néo
obediéncia implique a pratica de um crime.
Art.© 13.° Promover a disciplina, a coesdo, a seguranga, o valor e a eficacia das Forcas
Dever de Armadas, mantendo uma conduta esclarecida e respeitadora da dignidade humana
autoridade e das regras de direito.
Art.0 14.° Permanente prontiddo para o servi¢o, ainda que com sacrificio dos interesses
Dever de pessoais.

disponibilidade
Art.° 15.° Zelar pelos interesses dos subordinados e dar conhecimento, através da via

Dever de tutela

hierarquica, dos problemas de que o militar tenha conhecimento e aqueles digam
respeito.

Art.° 16.° Guardar e fazer guardar a Constituicdo e demais leis e no desempenho de fun¢bes
Dever de em subordinacdo aos objetivos de servico na perspetiva da prossecucdo das
lealdade missdes das Forcas Armadas.

Art.0 17.° Dedicagdo integral e permanente ao servico, no conhecimento das leis,

Dever de zelo

regulamentos e instru¢des aplicaveis e no aperfeicoamento dos conhecimentos,
através de um processo de formacgéo continua, por forma a melhorar o desempenho
das Forcas Armadas no cumprimento das missdes que Ihes forem cometidas.
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Art.© 18.° Adocdo de um comportamento que privilegie a coesdo, a solidariedade e a
Dever de coordenacéo de esfor¢os individuais, de modo a consolidar o espirito de corpo e a

camaradagem | valorizar a eficiéncia das Forgas Armadas.
Art.c 19.° Assumir uma conduta e uma postura éticas que respeitem integralmente o contetddo
Dever de dos deveres militares, com aceitacéo da autoria, da responsabilidade dos atos e dos

responsabilidade

riscos fisicos e morais decorrentes das missdes de servigo.

Art.° 20.° Rigoroso apartidarismo, ndo podendo usar a sua arma, 0 seu posto ou a sua fungéo
Dever de para qualquer intervencdo politica, partidaria ou sindical.

isencdo politica
Art.c21.° Guardar segredo relativamente a factos e matérias de que o militar tenha ou tenha

Dever de sigilo

tido conhecimento, em virtude do exercicio das suas fung¢ées, e que ndo devam ser
revelados, nomeadamente os referentes ao dispositivo, a capacidade militar, ao
equipamento e a atividade operacional das Forcas Armadas, bem como, 0s
elementos constantes de centros de dados e demais registos sobre o pessoal que
ndo devam ser do conhecimento publico.

Art.© 22.° Atuar com independéncia em relagédo aos interesses em presen¢a e em nao retirar
Dever de vantagens, diretas ou indiretas, das fun¢fes exercidas.

honestidade
Art.© 23.° Tratamento respeitoso entre militares, bem como entre estes e as pessoas em geral.
Dever de
correcéo
Art.© 13.° Correta apresentacdo pessoal, em servi¢o ou fora dele, nomeadamente quando se
Dever de faca uso de uniforme.
aprumo

5. Quadro de recompensas previstas no RDM

Tipo de Descricédo
Recompensa
Art.° 26.° Destina-se a recompensar atos ou comportamentos que revelem notaveis
Louvor valores, competéncia profissional, entrega ao cumprimento dos deveres ou
civismo.
Art.0 27.° Destina-se a recompensar 0s militares que no servigo revelem excecional zelo

Licenca por mérito

ou tenham praticado atos de reconhecido relevo.

Art.© 28.°

Dispensa de Servigo

E concedida a pracas que pelo seu comportamento a meregam e consiste na
isencéo da prestacdo de qualquer servico interno ou externo e da comparéncia
a formaturas, por periodo ndo superior a vinte e quatro horas.

6. Quadro sancionatério

Tipo de Descricao

Sancéo

Art.° 31.° Declaragéo feita ao infrator, em particular, de que sofre reparo por ter praticado uma
Repreensao | infracdo disciplinar.

Art.°© 32.° Declaragéo feita ao infrator, na presenca de outros elementos previstos na lei, de que
Repreensao | sofre reparo por ter praticado uma infragéo disciplinar.

agravada

Art.°© 33.° Permanéncia continuada do militar punido no aquartelamento ou navio a que pertencer

durante o seu cumprimento, com duracdo nao superior a 20 dias, sem dispensa das
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Proibicdo | formaturas e do servico que, por escala, lhe competir. Na Marinha, o cumprimento desta
de saida pena é interrompido durante o tempo de navegacao.

Art.° 34.° | Afastamento completo do servico pelo periodo que for fixado, entre cinco e 90 dias.
Suspenséao
de servico

Art.© 35.° Retencdo do infrator por um periodo de um a 30 dias, em instalacdo militar,

Priséo designadamente no quartel ou a bordo do navio.
disciplinar
Art.° 36.° Passagem a situacdo de reforma, por motivo disciplinar. Quando o infrator ndo redina o
Reforma condicionalismo estatutario para a reforma é abatido aos quadros das Forgcas Armadas,

compulsiva* | contando-se-lhe para efeito de reforma, nos termos gerais, todo o tempo de servico
prestado.

Art.° 37.° | Afastamento definitivo das Forcas Armadas, com perda da condi¢cdo de militar, abate aos
Separacdo | quadros permanentes e privacdo do uso de uniforme, distintivos, insignias e medalhas
de servico* | militares, sem prejuizo do direito & penséo de reforma.

Art.© 38.° Termo do vinculo funcional que liga o militar que preste servico num desses regimes.
Cessagéao
compulsiva
do regime

de
voluntariado

ou de
contrato

* Apenas aplicaveis aos militares dos quadros permanentes.

Nota: A presente informagdo n&o dispensa a consulta das normas legais em vigor, aprovadas
oficialmente, publicadas nas edi¢des e suportes originais (nomeadamente o Diario da Republica).
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ANEXO Il

(a que se refere 0 n.° 2.° do artigo 32.°)

QUADRO SINTESE DE INFRACOES DISCIPLINARES DO SETOR PUBLICO E RESPETIVO

QUADRO SANCIONATORIO

Referéncia: Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo atual.

1. O empregador publico e o trabalhador tém como deveres gerais, “agir de boa-fé” e “colaborar
na obtencdo da qualidade do servico e da produtividade, bem como na promog¢&o humana,
profissional e social do trabalhador.” (Cfr. Art.° 70.°).

2. Sao deveres gerais dos trabalhadores, previstos no artigo 73.° da LTFP os apresentados de

seguida:

Deveres gerais

Conceito

Dever de
prossecucéo do
interesse publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

Dever de N&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para
isengéo terceiro, das funcdes que exerce.
Dever de Desempenhar as fungBes com equidistancia relativamente aos interesses com que

imparcialidade

seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

Dever de
informagé&o

Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagcdo que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

Dever de zelo

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos
superiores hierarquicos, bem como exercer as funcbes de acordo com os objetivos
gue tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

Dever de Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto
obediéncia de servigo e com a forma legal.

Dever de Desempenhar as fungdes com subordinacdo aos objetivos do érgéo ou servico.

lealdade

Dever de Tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servicos e os restantes trabalhadores

correcao e superiores hierarquicos.

Dever de Comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam

assiduidade e
pontualidade

designadas.
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3. Infracao disciplinar é todo o comportamento do trabalhador que, por agdo ou omisséo, ainda
que meramente culposo, viole deveres gerais ou especiais inerentes a funcao que exerce (Cfr.
Art.° 183.9).

4. Quadro sancionatorio disciplinar (Cfr. artigos 180.° a 188.°):

Tipo de Descricéo
Sancao
Repreensdo | Reparo pela irregularidade praticada. Aplicavel a infracdes leves de servico.
escrita
Multa E fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracBes base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a
remuneracdo base de 90 dias por ano. Aplicavel a casos de negligéncia ou ma
compreensao dos deveres funcionais.
Suspenséao Afastamento completo do trabalhador do 6rgdo ou servico durante o periodo da

sancdo. Varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de 240 dias por ano.
Aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos
comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fun¢éo.

Despedimento
disciplinar ou
demisséo

Afastamento definitivo do 6rgao ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em
funcdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico, ou afastamento definitivo
do 6rgéo ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
Aplicaveis em caso de infracdo que inviabilize a manuten¢éo do vinculo de emprego
publico.

Cessacédo da
comisséo de
servico

Cessacéo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
Aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas
infracdes de que tenham conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infrag&o disciplinar de que tenham conhecimento no
exercicio das suas func¢des, que revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagéo, relativamente a
situacao juridico-funcional de trabalhadores, em violacdo das normas que regulam o
vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracao de contratos de prestagdo de servico.

Esta sancdo é sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados por qualquer infracdo disciplinar punida com sancéo disciplinar igual ou
superior a de multa.

Nota: A presente informacdo ndo dispensa a consulta das normas legais em vigor, aprovadas
oficialmente, publicadas nas edi¢des e suportes originais (hnomeadamente o Diario da Republica).
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ANEXO Il

(a que se refere 0 n.° 2.° do artigo 32.°)

QUADRO SINTESE DE INFRACOES DISCIPLINARES DOS MILITARIZADOS E RESPETIVO

QUADRO SANCIONATORIO

Referéncia: Regulamento Disciplinar da Policia Maritima (RDPM), Decreto-lei n.° 97/99, de 24 de
marco. Aplicavel ao Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha (QPMM) com as devidas
adaptacdes, por forca do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 44/98, de 6 de agosto.

1. E dever geral do pessoal do QPMM atuar no sentido de reforcar na comunidade a confianga a
acdo desenvolvida pela instituicdo, em especial no que concerne a sua imparcialidade.” (Cfr.

Art.2 7.9).

2. Sao ainda deveres gerais, previstos no artigo 7.° do RDPM os apresentados de seguida:

Deveres gerais

Conceito

Art.° 8.° N&o retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das fungdes
Dever de exercidas, atuando com independéncia em relagcdo a interesses e pressdes de
Isencgao qualquer indole, na perspetiva do respeito da igualdade do cidadéo.

Art.c9.° Conhecer as normas legais e regulamentares e as instrucdes de servico dimanadas

Dever de zelo

dos superiores hierarquicos, bem como adquirir e aperfeicoar conhecimentos e
métodos de trabalho, de modo a exercer as fun¢des com eficiéncia e correcao.

Art.° 10.° Acatar e cumprir prontamente as ordens de superior hierarquico, dadas em matéria
Dever de de servico e na forma legal.

obediéncia
Art°11.° Desempenhar as func¢des subordinando a atuacdo em servico aos objetivos
Dever de institucionais, na perspetiva da prossecuc¢do do interesse publico.
lealdade
Art212.° Guardar segredo profissional relativamente a factos de que tenha conhecimento em

Dever de sigilo

virtude do exercicio de fungfes e que ndo se destinem a ser do dominio publico

Art.c 13.° Tratar com respeito e consideracéo o publico, em geral, os superiores hierarquicos
Dever de e o restante pessoal.
correcdo
Art.c 14.° Comparecer regular e continuamente ao servico.
Dever de
assiduidade
Art.° 15.° Comparecer ao servigo dentro das horas legalmente determinadas.
Dever de
pontualidade
Art.° 16.° Assumir, no servigo e fora dele, principios, normas, atitudes e comportamentos que
Dever de exprimam, reflitam e reforcem a dignidade da funcao e o prestigio da instituicéo.
aprumo

3. Infracdo disciplinar é todo o ato, ainda que meramente culposo, praticado por elemento do
QPMM com violagdo de algum dos deveres gerais ou especiais decorrentes da funcéo que
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exerce. Considerada em func¢éo de determinado resultado, a infragdo disciplinar pode consistir
na acdo adequada a produzi-lo ou na omissao do dever de evita-lo, salvo se outra for a intencéo
da lei. (Cfr. Art.°5.9),

4. Quadro sancionatério disciplinar (Cfr. artigos 25.° e 27.°):

Tipo de Descricéo
Sancao
Repreensdo | Chamada de atencéo para a infracdo praticada.
verbal ou
escrita
Multa até 30 | E fixada em quantia certa e ndo pode exceder o quantitativo correspondente ao
dias vencimento base do infrator, & data da notificagcdo do despacho condenatorio.

Suspenséo de

Traduzem-se no afastamento completo do servigo durante o periodo de cumprimento

20 a 120 dias | das mesmas e na perda, para efeitos de remuneracéo, antiguidade e aposentacéo, de
Suspenséo de | tantos dias quantos estas tenham durado.

121 a 240

dias A pena de inatividade ndo pode ser inferior a um ano nem superior a dois.

Inatividade
Aposentagdo | Passagem forcada a situacao de aposentado, com cessacao da relacédo funcional.

compulsiva

Demissao Afastamento definitivo do cargo, com cessacédo do vinculo funcional.
Cessacdo da | Consiste na cessacé@o compulsiva do exercicio de cargos dirigentes ou equiparados e

comissao pode ser imposta autbnoma ou acessoriamente com as penas previstas anteriormente,

especial de a excecao da repreensao verbal ou escrita.

servico

Nota: A presente informagdo n&o dispensa a consulta das normas legais em vigor, aprovadas
oficialmente, publicadas nas edi¢des e suportes originais (hnomeadamente o Diario da Republica).
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ANEXO IV

(a que se refere 0 n.° 2.° do artigo 32.°)

QUADRO SINTESE DE INFRACOES CRIMINAIS DE NATUREZA ESTRITAMENTE MILITAR E

RESPETIVO QUADRO SANCIONATORIO

Referéncia: Cadigo de Justica Militar (CIM), Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, alterado pela
retificacdo n.° 2/2004, de 03 de janeiro.

Tipo Infracdo Conceito Sancéao
Aquele que, por meio de violéncia ou
ameaca de violéncia tentar separar da Mae-
Art.c 25.° Péatria ou entregar a pais estrangeiro ou | Pena de prisdo de 15 a 25 anos.
Traigdo a Péatria | submeter a soberania estrangeira todo o
territério portugués ou parte dele. Aquele
gue ofender ou puser em perigo a
independéncia do Pais.
Aquele que, sendo portugués, tomar armas
Art.° 26.° debaixo de bandeira de nacdo estrangeira | Pena de prisdo de 5 a 15 anos.
Servigo militar | contra Portugal
em forcas
armadas
inimigas
Aquele que, sendo portugués, estrangeiro
Art.0 27.° ou apatrida residindo ou encontrando-se em
Favorecimento | Portugal, em tempo de guerra, com
do inimigo intengédo de favorecer, de ajudar a execugéo
de operacbes militares inimigas ou de | Pena de prisdo de 12 a 20 anos.
Traigéo causar prejuizo a defesa militar portuguesa,
tiver com o estrangeiro, direta ou
indiretamente, entendimentos ou praticar
atos com vista aos mesmos fins.
Aquele que tiver inteligéncias com governo
Art.© 28.° de Estado estrangeiro, com partido,
Inteligéncias associacao, instituicdo ou grupo | Pena de prisédo de 5 a 15 anos.
como estrangeiros ou com algum agente seu, com

estrangeiro para
provocar guerra

intencdo de promover ou provocar guerra
ou acdo armada contra Portugal.

Art.© 29.°
Pratica de atos
adequados a
provocar guerra

Aquele que, sendo portugués ou
estrangeiro ou apatrida residindo ou
encontrando-se em Portugal, praticar atos
ndo autorizados pelo Governo Portugués e
adequados a expor o Estado Portugués a
declaracdo de guerra ou a acdo armada.

Pena de prisdo de 3 a 10 anos.

Art.c31.°
Campanha
contra o esforgo
de guerra

Aquele que, sendo portugués, estrangeiro
ou apatrida residindo ou encontrando-se em
Portugal, fizer ou reproduzir publicamente,
em tempo de guerra, afirmacdes que sabe
serem falsas ou grosseiramente
deformadas, com intencdo de impedir ou
perturbar o esforgo de guerra de Portugal ou
de auxiliar ou fomentar operacdes inimigas.

Pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Art.° 33.°
Violagao de
segredo de

Estado

Aquele que, pondo em perigo interesses
militares do Estado Portugués relativos a
independéncia nacional, & unidade e a
integridade do Estado ou a sua seguranca
interna e externa, transmitir, tornar publico
ou revelar a pessoa ndo autorizada facto ou
documento, plano ou objeto, que devam,

Pena de prisdo de 2 a 8 anos.
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Violacao em nome daqueles interesses, manter-se
de secretos.
Segredo Aquele que destruir ou por qualquer modo
inutilizar, subtrair ou falsificar documento,
plano ou objeto referido anteriormente.
Aquele que colaborar com governo,
Art.©34.° associacdo, organizacdo ou servico de | Pena de prisdo de 3 a 10 anos,
Espionagem informacgdes estrangeiros ou com agente | em tempo de paz, e de 5 a 15
seu com intencdo de praticar facto referido | anos, em tempo de guerra.
no artigo anterior.
Aquele que, sem intencao de trair, revelar a
Art.c 35.° qualquer pessoa ndo autorizada o santo, | Pena de prisdo de 1 a 4 anos,
Revelacéo de senha, contrassenha, decisdo ou ordem | em tempo de guerra, e de 1 més
segredos relativa ao servico. a 1 ano em tempo de paz.
Aquele que, integrado ou ao servico das
Art.° 36.° Forcas Armadas ou de outras forcas | Pena de prisédo de 2 a 10 anos.
Corrupgéo militares, por si ou por interposta pessoa
Infidelidade | passivaparaa | com o seu consentimento ou ratificacéo,
no Servico pratica de ato solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
Militar ilicito sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial ou a sua
promessa, como contrapartida de ato ou
omissao contrarios aos deveres do cargo e
de que resulte um perigo para a seguranca
nacional.
Aquele que, por si ou por interposta pessoa,
Art.° 37.° com o seu consentimento ou ratificagdo, der | Pena de priséo de 1 a 6 anos.
Corrupgédo ativa | ou prometer a qualquer pessoa integrada ou
ao servico das Forcas Armadas ou de
outras forcas militares, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que Ihe ndo
seja devida, com o fim indicado no artigo
anterior e de que resulte perigo para a
seguranca nacional.
Art.°© 38.° Aquele que, sendo portugués, estrangeiro
Incitamento a ou apatrida residindo ou encontrando-se em | Pena de prisédo de 3 meses a 6
guerra Portugal, publica e repetidamente, incitar ao | anos.
Crimes de O6dio contra um povo, com intencdo de
Guerra desencadear uma guerra.
Aquele que intentar o recrutamento de
Art.© 39.° elementos das Forcas Armadas ou de | Penade prisdo de 1 a 5 anos.
Aliciamento de | outras forcas militares para uma guerra
forcas armadas | contra o Estado ou territdrio estrangeiros,
ou de outras pondo em perigo a convivéncia pacifica
for¢as militares | entre os povos.
O comandante de forca ou instalacdo | Pena de prisdo de 8 a 16 anos,
Art.c 59.° militares que, em qualquer circunstancia de | em tempo de guerra e na area de
Abandono de perigo, abandonar o comando. operacoes;
comando Pena de prisédo de 2 a 8 anos,
em tempo de guerra, fora da
area de operacdes;
Pena de prisédo de 1 a 4 anos,
em tempo de paz.
Crimes O comandante de forga militar que deva | Pena de priséo de 12 a 20 anos,
contra a Art.° 61.° proteger, escoltar ou rebocar navio, | em tempo de guerra e existindo
missao das Abandono de aeronave, pessoas ou bens e os abandonar | risco de ataque iminente;
Forcas pessoas ou sem que se verifique causa de forga maior. | Pena de prisdo de 5 a 12 anos,
Armadas bens em tempo de guerra, n&o
existindo risco de ataque
iminente;
Pena de prisédo de 1 a 4 anos,
em tempo de paz.
Art.c 62.° Aquele que, fazendo parte da guarnicdo de | Pena de prisdo de 1 més a 6

um navio de guerra, em ocasido de sinistro,

anos.




T

sy

Marinha

C6Dp1GO DE CONDUTA

Abandono de
navio de guerra
sinistrado

o abandonar ou se afastar do local do

sinistro, sem motivo justificado.

Art.° 63.°
Incumprimento
de deveres do
comandante de
navio

Comandante de navio de guerra ou de for¢a
naval que em qualquer tempo:

a) quando o abandono do navio se
impuser como Unico meio de
salvamento da guarnicdo, apos
danos ou avarias  graves
provocados por sinistro ou ataque
inimigo, ndo for o Jdltimo a
abandonar o navio;

b) sem motivo legitimo, deixar de
prestar socorro a navio que lho
peca em ocasido de perigo
iminente para a vida de pessoas.

Pena de prisdo de 1 més a 2
anos e de 2 a 8 no caso de,
enquadrado na alinea b),
resultar perdas de vidas
humanas.

Crimes
contra a
seguranga
das Forcas
Armadas

Art.° 66.°
Abandono de
posto

O militar que, em local de servi¢o, no
exercicio de funcBes de seguranca ou
necessarias a prontiddo operacional de
forca ou instalagdo militares, sem motivo
legitimo, abandonar, temporaria ou
definitivamente, o posto, local ou area
determinados para o correto e cabal
exercicio das suas funcdes.

Pena de prisdo de 1 més a 1
ano, em tempo de paz.

Pena de prisdo de 1 més a 3
anos, em tempo de paz, se for a
bordo de navio a navegar ou
aeronave em voo.

Art.c 67.°
Incumprimento
dos deveres de

servico

1. O militar que, depois de nomeado ou
avisado para servigo de seguranca ou
servico necessario a  prontiddo
operacional de for¢ca ou instalagdo
militares, se colocar na impossibilidade,
total ou parcial, de cumprir a sua
missdo, embriagando-se, ingerindo
substancias estupefacientes ou
psicotropicas, adormecendo no posto
de servico ou infligindo a si préprio dano
fisico.

2. O militar que, ndo estando no exercicio
das fungBes previstas no ndmero
anterior, nem nomeado ou avisado para
as mesmas, se embriagar, consumir
estupefacientes ou substancias
psicotropicas, tornando-se inapto para o
cumprimento das obrigacdes de servico
gue normalmente lhe vierem a competir,
de acordo com o grau de prontiddo da
forca ou instalacéo a que pertenca.

Pena de prisdo de 1 més a 1
ano, em tempo de paz.

Pena de prisdo de 1 a 6 meses,
em tempo de paz.

Art.c 70.°
Entrada ou
permanéncia
ilegitimas

Aquele que, em qualquer tempo, sem
motivo justificado, entrar ou permanecer em
forca ou instalag&o militares; instalar ou fizer
uso, em local de servi¢co ou em area definida
como de interesse para a defesa nacional
de equipamentos de intercegdo, escuta ou
andlise de emissdes eletromagnéticas
destinados a obtencéo de informagfes de
imagem ou de som, sem autorizagdo
competente.

Pena de prisdo de 1 més a 2
anos.

Dano de
material de
guerra

Art.©79.°
Dano em bens
militares ou de
interesse militar

Aquele que destruir, danificar ou inutilizar,
no todo ou em parte, mesmo que
temporariamente, obras militares ou outros
bens, mdveis ou imoéveis, proprios, afetos
ou ao servico das Forcas Armadas ou de
outras forcas militares ou ainda vias, meios
ou linhas de comunicagéo, transmisséo ou
transporte, estaleiros, instalacbes
portuarias, fabricas ou depdsitos, uns e
outros indispensaveis ao cumprimento das
respetivas missoes.

Pena de priséo de 3 a 10 anos.
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Extravio, O militar que, por negligéncia, deixar de | Pena de prisdo de 1 a 6 anos, se
furto e Art.c81.° apresentar material de guerra que lhe tenha | o crime for cometido em tempo
roubo de Extravio de sido confiado ou distribuido para o servico. | de guerra, e de 1 més a 3 anos,
material de material de em todos os demais casos.
guerra guerra
Art.c 83.° Aquele que, com ilegitima intencdo de | Pena de prisdo de 1 a 8 anos,
Furto de apropriacdo para si ou para outrem, subtrair | dependendo do valor da coisa
material de material de guerra. furtada.
guerra
O militar que ofender o corpo ou a saude de | Pena de prisdo de 2 a 16 anos,
Art.° 86.° algum superior no exercicio das suas | conforme gravidade e resultado
Insubordinagdo | funcdes e por causa delas. da ofensa.
por ofensa a
integridade
Crimes fisica
contra a Art.c 87.° O militar que, sem motivo justificado, | Pena de prisdo de 1 més a 16
autoridade | Insubordinagdo | recusar ou deixar de cumprir qualquer | anos, consoante as
por ordem que, no uso de atribui¢des legitimas, | circunstancias da desobediéncia
desobediéncia | Ihe tenha sido dada por algum superior. previstas na lei.
Art.° 90.° Os militares que, em grupo de dois ou mais, | Pena de prisdo de 1 més a 16
Insubordinagdo | armados, praticarem desmandos, tumultos | anos, consoante as
coletiva ou violéncias, ndo obedecendo a intimagéo | circunstancias previstas na lei.
de um superior para entrar na ordem.
Artigo 93.° O militar que ofender o corpo ou a saude de | Pena de prisdo de 2 a 16 anos,
Abuso de algum subordinado no exercicio das suas | conforme gravidade e resultado
autoridade por | fungBes e por causa delas. da ofensa.
ofensa a
integridade
Abuso de fisica
autoridade | Artigo 95.°Abuso | O militar que: por meio de palavras, ofender, | Pena de prisdo de 1 més a 2
de autoridade em presenca de militares reunidos, algum | anos
por outras subordinado no exercicio das suas fungfes
ofensas e por causa delas; por meio de ameacas ou
violéncia impedir algum subordinado ou
outra pessoa de apresentar queixa ou
reclamacéo a autoridade militar; por meio
de ameacas ou violéncia constranger algum
subordinado a praticar quaisquer atos a que
ndo for obrigado pelos deveres de servico
ou da disciplina.
Artigo 100.° O militar que fizer ou autorizar os seus | Pena de prisdo de 1 més a 1
Uso ilegitimo subordinados a fazer uso ilegitimo das | ano.
das armas armas.
Crimes Artigo 102.° O militar que, publicamente, por palavras, | Pena de prisdo de 1 més a 2
contra o Ultraje a gestos ou por divulgacao de escritos ou por | anos, emtempo de paz,ede la
dever Bandeira outros meios de comunicagdo com o | 4 anos, em tempo de guerra.
militar Nacional ou publico, ultrajar a Bandeira, o Estandarte ou

outros simbolos

0 Hino Nacionais, ou faltar ao respeito que
Ihes é devido.

Nota 1: De acordo com o art.° 12.° do CJM, “A tentativa de crimes estritamente militares é punivel
qualquer que seja a pena aplicavel ao crime consumado”.

Nota 2: Sem prejuizo das penas referidas poderdo, mediante as circunstancias previstas na lei, ser
aplicadas penas acessorias como a reserva compulsiva e a expulsao.

Nota 3: A presente informacdo ndo dispensa a consulta das normas legais em vigor, aprovadas
oficialmente, publicadas nas edi¢cdes e suportes originais (nomeadamente o Diario da Republica).
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ANEXO V

(a que se refere 0 n.° 2.° do artigo 32.°)

QUADRO SINTESE DE INFRAGCOES CRIMINAIS COMETIDAS NO EXERCICIO DE FUNCOES

PUBLICAS E RESPETIVO QUADRO SANCIONATORIO

Referéncia: Cadigo Penal (CP), Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redacao atual.

1. Conceito de funcionario para efeito de aplicacdo do CP (Cfr. Art.° 386.9):

1 - Para efeito da lei penal, a expressao funcionario abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial,

¢) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneracgéo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente,
tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho

de uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, 0s magistrados judiciais, os magistrados do Ministério
Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de

Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecéo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notério;

g) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneracao ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente,
desempenhar ou participar no desempenho de funcéo publica

administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicdes particulares
de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo publica.

2 - Ao funcionario sédo equiparados os membros de 6rgao de gestdo ou administragdo ou 6rgdo fiscal e os trabalhadores de
empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com

participacao maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos, sendo que no caso das
empresas com participagdo igual ou minoritaria de capitais publicos,

sdo equiparados a funciondrios os titulares de 6rgéo de gestdo ou administracéo designados pelo Estado ou por outro ente
publico.

3 - S&o ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e 372.° a 374.°:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizac¢Ges de direito internacional pablico, independentemente
da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c¢) Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de qualquer organizacéo internacional de direito
publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia
desses tribunais;

e) Todos os que exer¢cam fun¢des no dmbito de procedimentos de resolucéo extrajudicial de conflitos, independentemente da
nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparacéo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe funcdes politicas é regulada por lei especial.
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2. Sintese das principais infra¢des criminais previstas no CP:

Tipo Subtipo Infracdo Conceito Sancao
Funcionario que, no exercicio das suas | Pena de prisdo até 5 anos ou
Crimes Corrupgéo Art.0 372.° funcdes ou por causa delas, por si, ou | pena de multa até 600 dias.
cometidos Recebimento e por interposta pessoa, com 0O seu
no oferta indevidos | consentimento ou ratificacédo, solicitar
exercicio de vantagem ou aceitar, para si ou para terceiro,
de fungbes vantagem patrimonial  ou nédo
publicas patrimonial, que nédo lhe seja devida.
Quem, por si ou por interposta pessoa, | Pena de prisédo até 3 anos ou
com o0 seu consentimento ou | penade multa até 360 dias.
ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo
ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo
Ihe seja devida, no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas.
O funcionario que por si, ou por
Art.° 373.° interposta  pessoa, com o0 seu | Penade prisdode 1a 8 anos.
Corrupgéo consentimento ou ratificacdo, solicitar | Se o ato ou omissédo n&o
Passiva ou aceitar, para si ou para terceiro, | forem contrarios aos deveres
vantagem  patrimonial ou ndo | do cargo e a vantagem nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a | |lhe for devida, aplica-se pena
pratica de um qualquer ato ou omissdo | de prisdo de 1 a 5 anos.
contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacédo.
Quem, por si ou por interposta pessoa, | Penade prisdo de 1 a5 anos.
Art.° 374.° com O seu consentimento ou | Se o ato ou omissdo n&o
Corrupgéo ativa | ratificacdo, der ou prometer a | forem contrarios aos deveres
funcionario, ou a terceiro por indicacdo | do cargo e a vantagem nao
ou com conhecimento daquele, | lhe for devida, aplica-se pena
vantagem patrimonial  ou ndo | de prisdo até 3 anos ou pena
patrimonial, para a pratica de um | de multa até 360 dias.
qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores
aguela solicitacéo ou aceitacao.
O funciondrio que ilegitimamente se | Penade priséo de 1 a 8 anos,
Art.° 375.° apropriar, em proveito proprio ou de | se pena mais grave nao lhe
Peculato outra pessoa, de dinheiro ou qualquer | couber por forgca de outra
coisa movel ou imével ou animal, | disposicéo legal.
Peculato publicos ou particulares, que lhe tenha | Se os valores ou objetos
sido entregue, esteja na sua posse ou | referidos forem de diminuto
Ihe seja acessivel em razdo das suas | valor, aplica-se pena de
funcdes. prisdo até 3 anos ou pena de
multa.
Se o funcionario der de
empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos,
aplica-se pena de prisdo até
3 anos ou pena de multa, se
pena mais grave lhe néo
couber por forca de outra
disposicao legal.
O funcionario que fizer uso ou permitir | Pena de prisdo até 1 ano ou
Art.° 376.° que outra pessoa faca uso, para fins | de multa até 120 dias.

Peculato de uso

alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras
coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares,
gue Ihe forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis em
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razdo das suas fungdes, ou, sem que
especiais raz8es de interesse publico o
justifiguem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afetado.

Art.° 377.°
Participacéo
econémica em
negoécio

O funcionario que, com intencdo de
obter, para si ou para terceiro,
participacéo econdmica ilicita, lesar em
negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ilhe cumpre, em razdo da sua funcgéo,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar.

Pena de prisdo até 5 anos.

O funcionario que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por for¢a das suas funcdes, no
momento do ato, total ou parcialmente,
a disposicdo, administracdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar.

O funcionério que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacao, liquidagdo ou
pagamento que, por forca das suas
fungBes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto
gue nado se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses
gue lhe estéo confiados.

Pena de prisdo até 6 meses
ou com pena de multa até 60
dias.

Abuso de
autoridade

Art.° 379.°
Concusséo

O funcionario que, no exercicio das
suas funcdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por
interposta  pessoa com O Sseu
consentimento ou ratificacdo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida,

nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima.

Pena de prisdo até 2 anos ou
pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra
disposicao legal.

Se o facto for praticado por
meio de violéncia ou ameaca
com mal importante, aplica-
se pena de priséo de 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe
néo couber por forga de outra
disposicao legal.

Art.2381.°
Recusa de
cooperagdo

O funcionario que, tendo recebido
requisicdo legal de  autoridade
competente para prestar a devida
cooperagdo a administragdo da justica
ou a qualquer servico publico, se
recusar a presta-la, ou sem motivo
legitimo a néo prestar.

Pena de prisdo até 1 ano ou
pena de multa até 120 dias.

Art.© 382.°
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes
as suas funcdes, com intencdo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Pena de priséo até 3 anos ou
pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por
forca de outra disposi¢cédo
legal.

Violagao de
segredo

Art.° 383.°

O funcionario que, sem estar
devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado

conhecimento ou que lhe tenha sido

Pena de priséo até 3 anos ou
pena de multa.
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Violag&o de confiado no exercicio das suas | Se o funcionario praticar o
segredo por funcdes, ou cujo conhecimento |he | facto previsto criando perigo
funcionario tenha sido facilitado pelo cargo que | para a vida ou para a

exerce, com intencdo de obter, para si | integridade fisica de outrem
ou para outra pessoa, beneficio, ou | ou para bens patrimoniais
com a consciéncia de causar prejuizo | alheios de valor elevado,
ao interesse publico ou a terceiros. aplica-se pena de prisdo de 1
a 5 anos.
O funcionério que ilegitimamente, com | Pena de priséo até 1 ano ou
Art.© 385.° intencdo de impedir ou de interromper | pena de multa até 120 dias.
Abandono de Abandono de servigo publico, abandonar as suas
funcdes funcdes funcbes ou negligenciar o seu
cumprimento.
Quem convencer ou tentar convencer | Pena de prisdo até 2 anos ou
Art.© 363.° outra pessoa, através de dadiva ou | pena de multa até 240 dias,
Suborno promessa de vantagem patrimonial ou | se pena mais grave lhe nédo
ndo patrimonial, a praticar os factos | couber por forca de outra
Crimes | --- previstos nos artigos 359.° “falsidade | disposi¢éo legal.
contra a de depoimento ou declaragéo” ou 360.°
realizagdo “falsidade de testemunho, pericia,
da justica interpretagdo ou tradugdo”, sem que
estes venham a ser cometidos.
O funcionario que, no ambito de | Penade prisdo até 2 anos ou
Art.° 369.° inquérito processual, processo | pena de multa até 120 dias.
Denegacdo da | jurisdicional, por contraordenacdo ou | Se o facto for praticado com
justica e disciplinar, conscientemente e contra | intencdo de prejudicar ou
prevaricacao direito, promover ou ndo promover, | beneficiar alguém, aplica-se
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou | pena de prisdo até 5 anos.
praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce.
Quem, por si ou por interposta pessoa, | Penade prisdo de 1 a5 anos,
com o0 seu consentimento ou | se pena mais grave lhe ndo
Crimes Contra a Art.° 335.° ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si | couber por forca de outra
contra a realizacao do Trafico de ou para terceiro, vantagem patrimonial | disposicao legal, se o fim for
seguranga Estado de influéncia ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, | o de obter uma qualquer
do Estado direito para abusar da sua influéncia, real ou | decisdo ilicita favoravel.
suposta, junto de qualquer entidade | Aplica-se pena de prisdo até
publica, nacional ou estrangeira. 3 anos ou pena de multa, se
pena mais grave lhe n&o
couber por forca de outra
disposicéo legal, se o fim for
0 de obter uma qualquer
deciséo licita favoravel.
Quem, por si ou por interposta pessoa, | Pena de prisdo até 3 anos ou
com o0 seu consentimento ou | pena de multa, dependendo
ratificacdo, der ou prometer vantagem | dos fins.
patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no nimero anterior.
Quem: Pena de priséo até 2 anos ou
Crimes Usurpacgao de Art.° 358.° a) Sem para tal estar autorizado, | pena de multa até 240 dias.
contra a funcbes Usurpacéo de exercer fungdes ou praticar atos
autoridade funcbes proprios de funcionario, de comando
publica militar ou de forca de seguranca

publica, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato
proprio de uma profissao para a qual a
lei exige titulo ou preenchimento de
certas condicgdes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenché-las, quando o ndo possui ou
ndo as preenche; ou
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c) Continuar no exercicio de funcdes
publicas, depois de Ihe ter sido
oficialmente notificada demissdo ou
suspenséo de funcoes.

Crimes
contra a
propriedade

Art.° 205.°
Abuso de
confianca

Quem ilegitimamente se apropriar de
coisa mével ou animal que lhe tenha
sido entregue por titulo ndo translativo
da propriedade.

Pena de priséo até 8 anos ou
pena de multa, dependendo
do valor da coisa ou animal.

Crimes
contra o
sector
publico ou
cooperativo
agravados
pela

Art.© 234.°
Apropriagdo
ilegitima

Quem, por forca do cargo que
desempenha, detiver a administracao,
geréncia ou simples capacidade de
dispor de bens do sector publico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles
se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie.

Pena que ao respetivo crime
corresponder agravada de
um terco nos seus limites
minimo e maximo.

qualidade
do agente

Art.° 235.°
Administragao
danosa

Quem, infringindo intencionalmente
normas de controlo ou regras
econdmicas de uma gestdo racional,
provocar dano patrimonial importante
em unidade econdmica do sector
publico ou cooperativo.

Pena de prisdo até 5 anos ou
pena de multa até 600 dias.

Crimes de
falsificacéo

Falsificacéo de
documentos

Art.° 257.°
Falsificagcao
praticada por
funcionério

O funcionario que, no exercicio das
suas funcdes, com intencdo de causar
prejuizo a outra pessoa ou ao Estado,
ou de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo:

a) Omitir em documento, a que a lei
atribui fé publica, facto que esse
documento se destina a certificar ou
autenticar;

b) Intercalar ato ou documento em
protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais.

Pena de prisdode 1 a 5 anos.

Nota: A presente informacdo ndo dispensa a consulta das normas legais em vigor, aprovadas
oficialmente, publicadas nas edi¢des e suportes originais (nomeadamente o Diério da Republica).
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Marinha CODIGO DE CONDUTA

ANEXO VI

(a que se refere 0 n.° 2.° do artigo 33.°)

MoDELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DO CODIGO DE

CONDUTA

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DO

CODIGO DE CONDUTA

Eu, abaixo assinado(a),

(NII, Posto, Classe, Nome completo ou N.° Cartdo do Cidaddo, Nome completo), a

desempenhar funcbes na

(Unidade/Estabelecimento/Orgéo) da Marinha, declaro que tomei conhecimento do
Cddigo de Conduta, aprovado pelo Despacho do ALM CEMA N.° xx/xx, de xx de

XOOOXXXX, € assumo 0 compromisso individual do seu cumprimento.

(Local), de de (Data)

(Assinatura)
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