POLITECNICO QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO (QUAR)

pe LEIRIA 2017

O Politécnico de Leiria € uma instituicdo de ensino superior dedicada a educacéao e investigacao, que forma cidaddos com competéncias relevantes para contribuirem para o desenvolvimento sustentavel

Missao: regional e nacional, e que gera conhecimento e inovagéo de elevado valor cultural, econémico e social.
(in Plano Estratégico 2020)

Objectivos Estratégicos (OE):

OEL1. Ter oferta formativa especializada e distintiva OE9. Contribuir para o desenvolvimento regional e nacional
OE2. Promover o sucesso académico e combater o abandono OE10. Atrair e reter profissionais de elevada competéncia
OE3. Aumentar a captagédo dos melhores estudantes OE11. Ter modelo de organizagéo e gestao sustentavel
OE4. Aumentar a empregabilidade OE12. Ter campi sustentaveis

OES. Consolidar acredita¢des e certificacdes OE13. Reforcar a internacionalizacéo

OEG6. Aumentar a producao cientifica de relevancia OE14. Incrementar a notoriedade nacional e internacional
OE7. Aumentar a aplicagdo do conhecimento cientifico produzido OE15. Ter formacédo de 3° ciclo

OES8. Promover a Inovacéo social OE16. Ser uma universidade técnica

Objectivos Operacionais Resultado Meta 2017 1 Concretizacao
o) Indicadores 2016 (ano n) Resultado | VAT | Taya Realizacso Classificagdo Desvio
(ano n-1) e - Critico ¢ Superou Atingiu  Na&o atingiu
EFICIENCIA Ponderagdo: 30%
OP 1 Peso: 30%
Ind. 1
% de colocados em 1.2 opg&o na 1.2 60% 60% 65% 1 50%

. L . fase do CNAES, no ano n
Diferenciacao e reconhecimento

dos cursos Ind. 2
Aumentar o n.° de duplas titulagbes em 2 2 4 3 50%
associacdo com parceiros
internacionais, no ano n

OP 2 Peso: 30%
Ind. 3
Melhorar os processos de
comunica(;éc? interna N.° de reunides entre Presidéncia e 4 4 6 5 100%
Dire¢des de Servigos, no ano n
OP 3 Peso: 40%
Ind. 4
Peso das receitas proprias no total das 30.2% 2504 30% 28% 50%
receitas do Orgcamento de ’
Aumentar a sustentabilidade Funcionamento, no ano n
financeira Ind. 5
% de estudantes em cumprimento no 85.6% 85% 100% 93% 50%
pagamento de propinas, no ano letivo ’
n/n+1
EFICACIA Ponderacao: 40%
OP 4 Peso: 30%
Ind. 6
N.° de artigos publicados em revistas 182 180 190 185 50%

internacionais indexadas, catalogadas

L na base SCOPUS, no ano n
Aumentar a producéo cientifica de

relevancia Ind. 7
Criar um Centro Académco na area da
salde de suporte a formagao, - 31 dezembro 50%
investigacdo e prestacao de servicos,
no ano n

OP 5 Peso: 40%
Ind. 8

Promocao da empregabilidade

. i 292 1 2 17 100%

dos diplomados N.° de novas empresas registadas na 9 50 00 5 00%
Bolsa de Emprego do IPLeiria, no ano n

OP 6 Peso: 30%
Ind. 9
Aumentar o n.° de cursos de 2.° ciclo 8 9 9 9 50%

leccionados em inglés, no ano n

Captar estudantes internacionais
Ind. 10
N.° de estudantes estrangeiros em 804 800 850 825 50%
TeSP, 1.° ciclo e 2.° ciclo, no ano letivo
n/n+1 (incluindo mobilidade)

QUALIDADE Ponderacgéo: 30%

OoP 7 Peso: 50%
Ind. 11

Consolidar acreditactes e

o ~ - - - 1.° semestre 100%

certificagoes Preparfir e supmgter o\processo de 0
Avaliacéo Institucional & A3ES, no ano n

OP 8 Peso: 50%
Ind. 12
% de docentes ETI com o grau de 59,0% 60% 65% 63% 50%

Incrementar a qualificacdo dos doutor, no ano n

recursos humanos Ind. 13
% de concretizac&o do Plano de 76,9% 70% 100% 85% 50%

Formacéo do IPLeiria, do ano n

Explicitacédo das férmulas utilizadas

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do
objectivo que incorporam.

Meios Disponiveis - 2017

~ ~ Planeados Executados Desvio
Recursos Humanos - Docentes e Nao docentes Pontuacéao
N.° Pontos N.° Pontos pontos
Dirigente — Dire¢&o superior 20 6 120
Dirigente — Direcéo intermédia e chefes de equipa 16 18 288
Docentes ETI 14 692,60 9.696,40
Técnico Superior 12 169 2.028
Informatica 12 31 372
Assistente Técnico 8 102 816
Assistente Operacional 5 44 220
Categorias subsistentes 5 1 5
TOTAL | 1.063,60 = 13.54540 | |

ORCAMENTO - 2017 - DESPESA

Estimado Realizado Desvio

ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO 46.157.630 €
Despesas com Pessoal 35.715.451 €
Aquisi¢cdes de Bens e Servigos 5.973.303 €
Transferéncias Correntes e Outras Despesas Correntes 3.272.185 €
Aquisicdes de Capital/Transferéncias de Capital 1.196.691 €
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO (PIDDAC) 0€
Total 46.157.630 €
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N.° Efetivos no Organismo Em 31.12.2016 Em 31.12.2017

Docentes (ETI) 660,0
N&o Docentes (sem SAS) 313
Avaliacdo Desempenho do Servigco Ponderacéo Avaliacdo Desempenho Avaliacéo Qualitativa
Eficiéncia 30%
Eficacia 40%
Qualidade 30%
Avaliacao Final do Servico 100%
Indicador 1 (N.° de colocados em 1.2 opcéo na 1.2 fase do CNAES no ano n/ N.° colocados na 1.2 fase do CNAES no ano n) * 100 Direcdo de Servicos de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico (DSPDE)
Indicador 2 NA Gabinete de Mobilidade e Cooperagéo Internacional (GMCI)
Indicador 3 NA Presidéncia / Administradora
Indicador 4 (Receitas proprias no ano n/ Total receitas no ano n) * 100, referente ao Orgamento de Funcionamento Direc&o de Servicos Financeiros (DSF)
Tfesdler 5 ;i(lzt.zzlnis;udantes com uma ou mais presta¢des em mora no ano letivo n/n+1 / Total estudantes inscritos no ano letivo n/n+1) * 100, & data Direcéio de Servicos Académicos (DSA)
Indicador 6 NA Instituto de Investigacdo, Desenvolvimento e Estudos Avancados (INDEA)
Indicador 7 NA Presidéncia
Indicador 8 NA Direcéo de Servigos de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico (DSPDE)
Indicador 9 NA Gabinete de Mobilidade e Cooperagéo Internacional (GMCI)
Indicador 10 NA Direcéo de Servicos de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico (DSPDE)
Indicador 11 NA Gabinete de Avaliacdo e Qualidade (GAQ)
Indicador 12 (N.° de docentes ETI com o grau de doutor no ano n/ N.° docentes ETI no ano n) * 100 Direc&o de Servigos de Recursos Humanos (DSRH)
Indicador 13 (N.° de cursos executados no ano n/ N.° de cursos planeados no ano n) * 100) Direcdo de Servigos de Recursos Humanos (DSRH)

Lista de Siglas e Abreviaturas
NA - Nao aplicavel
ND - N&o disponivel
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