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Kedves Bardtaink!

Oriiliink, hogy csatlakoztak a Faberlic-hez. Cégiink egy
nagy orosz gydrto: kozmetikumok, parfiimék, hdztartdsi
cikkek és egészségmegbrzé termékek, gyermek és
felnétt ruhdzat, és egyéb érdekes és minéségi termékek.
Mostantdl minden sziikségest megvdsdrolhat ndlunk
sajdt részre és csalddjdnak a vdlasztékunkbdl.

De ez még messze nem minden. A Faberlic az egyik
elismert vezet6 a kbzvetlen értékesitési piacon.
Osszehozzuk az embereket, akik tdrsasdgunkndl pénzt
keresnek, és meg akarjdk tanulni, hogyan kell még
tébbet keresni. Hogyan? A Faberlic marketingtervének
ismerete alapjdn.

« Megtetszettek a termékeink min&sége,
és tovdbbra is szeretné kedvezményesen
megvdsdrolni kedvenc termékeit? A
marketing terv elmondja, hogyan lehet
még tdbbet megtakaritani.

«Szeretne extra jovedelmet szerezni
szabadidejében fédlldsa mellett azdltal,
hogy termékeket kindl bardtainak?
Ismerve a marketing tervet, On ezt meg
tudja csindlni hatékonyabban.

« Vagy taldn sajdt vdllalkozdst szeretne
létrehozni, amelyet hdtra hagyhat
Orékéseinek? Ezt nem tudja megtenni
a marketing terv ismerete nélkdil!

Lehet8ség van arra, hogy kedvezményesen vdsdroljon
termékeket magdnak, értékesitési bevételt szerezzen,
vagy 6ndlld lizletet épitsen ki a tdrsasdggal
egylittm(kddve - bdrmelyik médszert vdlasztja
magdnak, annak tagadhatatlan el6nyei vannak.

Ezt elmondjuk Onnek.

TARTALOM

-
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Alapfogalmak és kifejezések
marketing tervben

Nemzetkozi Gizletépités
a Faberlic-kel partnerségben

Tanacsado alap keresete:
/Forgalmi kedvezmény, Ilgazgatoi
bénuszok/

Tovabbi bonuszok

Stabilitasi béonusz, Fejlesztési bédnusz,
Anyasagi és orokbefogadasi bonusz/

A Faberlic sikerlétraja



A marketing tery

ALAPFOGALMAI

MENTOR -

aki elmondta Onnek a Fabelic-rél, és meghivta Ont, hogy
mUkoddjon egyUtt a tarsasdggal hogy minden Faberlic
terméket

NYILVANTARTASI SZAM -

a szamitdgépes rendszer automatikusan hozzarendeli
Onhoz kdzvetlenll a cégnél torténd regisztracio utan.
Ez egyben a felhasznaloneve is a Személyes irodaba valo
belépéshez a faberlic.com honlapon

ELSZAMOLASI IDOSZAK — egy katalogus
érvényességi ideje, a vallalat hatdrozza meg

PONT (P) —a Faberlic termékekhez rendelt numerikus
mutaté. A pontok segitségével kiszamitjak a vasarolt
termékek mennyiségét és kiszamitjak a tandcsadok
dijazésat minden elszamolasi idészakra - barmely
orszagban, ahol van Faberlic képviselet

SZEMELYES FORGALOM (SZF) — az elszamolasi
id&szak alatt vasarolt termékek szama pontokban
kifejezve kivéve a 23%-0s csoportokat. Pontokban mérik

o0

CGYFEL VAGY VASASRLO -

olyan személy, aki nincs regisztralva a tarsasagnal,
de Faberlic termékeket vasarol a tanadcsadotol -
katalégus aron. A megrendelést és kézbesitést az
Ugyfélnek a Tandcsadd intézi

PRIVILEGIZALT VASARLO

A vallaltndl torténd regisztracio utan lehetéséget
kap arra terméket 20 % kedvezménnyel vasaroljon.
Privilegizalt vasarlova valik

TANACSADO-

olyan személy, aki rendszeresen (minden elszamolasi
idészakban) 50 vagy annal tobb pontra rendel. gy
kivaltsdgot kap, hogy a kataldgus araknal 26% -kal
olcsébban véséroljon Faberlic termékeket - azaz
tandcsadoi dron

1.SZINTU TANACSADO
akinek beszélt a Faberlicrél és az regisztralt a cégnél

2.8ZINTU TANACSADO -
az a személy, akit az 1. szint( tandcsaddja hozott a
vallalathoz

CSOPORTOS FORGALOM (CSF) -
az On strukturéjba tartozd tandcsadok Személyes
Forgalom (SzF) 8sszege az elszamolasi idészakban,

*Némely termékcsoportra 20%-0s kedvezmény érvényes

SZEMELYES CSOPORT (SZCS) -

az 6Sszes tandcsado, akit On és a Tandcsadoi hoztak
a vallalathoZ. Az On csoportja vagy strukturdja.

A struktlra megszervezése a jovedelem ndvelésének
egyik modja. Mentorként a csapat sikerének bizonyos
szazalékat kapja meg, valamint az Uj Tanacsaddk
tdmogatasaért is.

® Amint a csapata eléri a 3000 vagy anndl
nagyobb pontszdmu forgalmat (a Forgalmi
kedvezmény 23% ), kivdlik az On személyes
csoportjdtol és onadllé strukturaként kezd élni

SZEMELYES CSOPORT FORGALMA (SZCSF) —
az On strukturajaba tartozé Tanacsaddk Személyes
Forgalom (SzF) 6sszege az elszamolasi id6szakban,
kivéve a 23%-0s csoportokat. Pontokban mérik

FORGALMI KEDVEZMENY (FK) -

jutalék, amit a Tandcsado kap a strukturdja értékesitési
mértékétdl fliggden az elszamolasi idészakban. Egyes
katalogusok eredményei alapjan szamoljak ki

a marketing terv szerint.
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JOVEDELME?

1 Jovedelem
személyes
értékesitéseibdl

0) Jovedelem
a3 struktlrdbdl

op !gazgatoi
(; boénuszok

A Faberlic marketing-
@ tervének feltételei
érvényesek minden
olyan orszdgban,
ahol a vdllalatunknak
képviselete van.

nemzetkozi Uzleti fejlesztés

JUTALEK A SZEMELYES ERTEKESITESBOL
Az On elsé lépése — megtanulni jutalékra szert tenni
a személyes értékesitéseibdl Ez egyszerl: megmutatja
a katalégust az ismerseinekés felveszi a rendeléseket.
Ennek eredményeként megkapja a kulonbséget akataldgus
és a tanacsaddi ar kozott. Ez az elsé féle jovedelem Faberlic
tandcsadoként.

7()‘ 'EDELEM A STRUKTURABOL

’) Az On masodik lépése — tanuljon meg Uj embereket
- hiynia csapataba és felkelteni az érdeklédésiiket azzal,
amit On tesz. Hamarosan képes lesz bevételt szerezni a
struktUraja értékesitésébdl. Ezt a masodik tipusu jovedelmet
(a személyes csoporttal valé egytttmUikodésért) Forgalmi
kedvezménynek hivjak.*

IGAZGATOI BONUSZOK

o) AzOn harmadik lépése - tanulja meg észrevenni
( a személyes csoport igéretes embereit, és segitse
Oket fejleszteni a a vezetdi tulajdonsagaikat. Tanitsa meg
a jovébeli vezetéknek, hogy hivjanak be Uj embereket
a véllalkozésunkba, és 6sztondzze ket a személyes
értékesitésre. Miért? Hogy a strukturaja sikeresen fejlédjon
tovabbra is: minél nagyobb a csapat, annal nagyobb az
értékesités és annal magasabb a jovedelme. Es akkor eljén
az id6, amikor a személyes csoport forgalméra vonatkozé
Forgalmi kedvezmény mellett On harmadik féle jévedelemre
tesz szert — lgazgatodi bonuszok a strukturajaban lévé minden
egyes 23%-0s csoportja utan

* A Forgalom kedvezmény (FK) rendelési kedvezménynek minéstil. Leirhaté
a Tandcsadd személyes megrendelésének kéltségébdl, lehetévé téve annak
65%-dnak megfizetését.

Ha jévedelmet szeretne kapni bankszdmldjdra, akkor a tdrsasdggal
szolgdltatdsi megdllapoddst kell kétni, amely elGirja a FK pénzbeli juttatds
utjdn torténd dtruhdzdsat.



A TANACSADO JOVEDELEMENEK

Jo tipusai

1. FORGALMI
KEDVEZMENY

3-23% a Szemdélyes csoport
forgalmabal

On jogosultsagot szerez a Forgalmi
kedvezményre (FK) a Személyes
csoportjaért, ha az On Személyes
vasarlasanak forgalma(SzF)

50 vagy tobb pont, és a
Személyes Csoportjanak
forgalma (SzCsF) - tobb mint
100 pont az elszamoldasi id6szak
alatt

Minél nagyobb a csoportja, an-
e Nhdlmagasabb a SzCsF és anndl
magasabb a FK szdzaléka

Rang

Senior

% FK

12%

Minimalis-
SzF pon-
tokban,

HUF*

50P

Minimalis
SzCsk
pontokban,
HUF

1000P

Kilonbség %-ban kozt a szintjének SzF
és az On tanacsadoja SzF

vezets 30000 600 000
) 50P 600 P
(o)

Vezets 9% | 30000 360 000 =
Senior 50P 200P o o
Tanacsadé | % | 30000 | 120000 | 6%
Tanacsadd 0 S0P 100P 0 0 0,

3% | 30000 60 000 3% eI
Privilegizalt kevesebb | kevesebb
vésérl(') 0% mint 50P mint 100 P 3% 6% | 9% |12%

A Faberlic marketingtervének megfeleléen csoportos Forgalmi kedvezmény megoszlik a Tandcsaddk kdzott a FK sz-
intjének szazalékos kulonbsége alapjan. Példaul, a tobb mint 3 000 P Személyes csoport forgalomért az Igazgatonak
a csoportos FK 23% jar (I4sd a tablazatban), ami eloszlik a csoportjan beltl. Hogyan? Ha strukturaban van Aligazgaté
(SzCsF 1 500 P, 15% FK), az igazgatd 8%-t (23-15) kap; ha csapatban van Vezetd (SzCsF 600 pont, 9% FK) - 14% (23-9)

és igy tovabb.

* Ebben a tdbldzatban az dtlagos pontérték 600 Ft.

A csoportos kedvezmény
minden elszdmolasi idészakban
kerll elszdmolasra (kataldgus
érvényességének ideje). Ezt igy
kell csinalni:

Az On Személyes csoportjanak
eladasi forgalma erre az
idészakra szorzédik a marketing
tervvel megfelel6en, és kapott
pontok 6sszege szorzodik

a pont nemzeti pénznem
értékével.

Ez az On csapatanak a jovedelme.
A marketing terv szerinti sszes
szamitds automatikusan torténik,
és megjelenik a faberlic.com
weboldalon taldlhaté tandcsaddi
Személyes irodaban.

HOGYAN KERULI KI-
SZAMITASRA A MENTOR
JOVEDELME A FK SZA-
ZALEKKULONBSEGENEK
AIGYELENBEVETELEVEL?

« A marketing terv szerint az A és B
Tandcsaddk dltal teljesitett SzCsF
- tobb mint 100 pont, és nekik FK
szdmolnak fel. De az A Tandcsadé
FK magasabb, mint a B tandcsado
FK, mert az A-nak magasabb a FK
szdzaléka (6%), mint a B-nek (3%).

6%-0s csoport
SzF 100
SzCsF 200

Az A forgalmi kedvezménye a személyes
értékesitésbél a kévetkezd képpen kertil 6%

kiszamitdsra: -wr
100 P x 320 Ft x 6% = 1920 Ft.

(kb. 320 Ft — ez a pont értéke a FK
kiszdmitdsa esetén Magyarorszdgon).
3%-0s csoport
SzF100
SzCsF 100

+ Ek6zben a csapatdban van a B
tandcsadd, aki 100 pontra teljesitett
SzF és SzCsF és 3% FK van.

A S5zCsF 100 pontjdért az A Mentornak
felszdmitdsra keriil a B tandcsadod FK,
ami 3% (6%-3%), vagyis

100 pont x 320 Ft x 3% =960 Ft.

Osszesen az A tandcsaddk esetén a FK
az elszamoldsi idészakban dsszesen
1920 Ft+960 Ft = 2880 Ft

Ugyanigy keriilnek kiszdmitdsra a FK
minden szintre a marketing terv szerint -
3%-t6l 23%-ig.




a jovedelem f6 tipusai

SzF 100 @

SzCsF 3000
CsF 24 000

HOGYAN KERUL
KISZAMITASRA AZ IGAZGATOI
BONUSZ AZ ARANY IGAZGATO
STRUKTURAJABAN?

IGAZGATOI BONUSYZ ELSZAMOLAS FELTETELEI

23%-0s csoportok

mennyisége 0 1 2 3 4 6 9 24
az 1.szinten

2. IGAZGATOI
STATUSZOK
BONUSZA. VAGY
JGAZGATOI

BONUSZOK” Szilkséges SzCsF 3000P | 2000P|1500P |1000P |1000P|1000P|1000P |1000P
Amikor a Személ 1. ozint 59% s% | s% | S% | 5%
MIKOT a SzeMELYes Igazgatéi bonusz 0 0 0
csoportjaban felné egy Uj
vezetd, aki a tanacsadodjaval :;:izsl:tbénusz 1% 1% 1% 1% N

teljesiti a forgalmat 3

000 és tobb pontra, a
szamitdégépes rendszer
automatikusan kiemeli a
csapatat az uj igazgatoi
(23%-o0s) csoportba.
Most méar ennek a
csoportnak a forgalma nem

Az A Arany Igazgatd
3000 SzCsF teljesit, ezért
a bénuszt teljes mértékben
kapja meg a strukturdja
mindhdrom szintjébdl.

3. szint

. 0,5% 0,5% 0,5%
Arany bonusz

@ SzF 65

SzCsF 3000

SzF 100 SzF 100
SzCsF 4000 SzCsF 3 000

4, szint

9 9
Rubin bonusz 025% | 025%

5. szint Gyémant

bénusz 0,125%

Az 1. szintért 6sszesen
5%-t szamolunk fel:

/\

tartozik bele az On SzCsF.

On delegalt az Uj vezetének (:)'SSZECldj’uka BésCésD \ P P
a igazgatoi jogosultsagot igazgatdk SzCsF. Yo
a strukturajaval vald 5%-o0s bonusz -wr -wr
munkara és elkezdi kapni Az 1. szintért 6sszesen:
aTanacsadot kovetkez6é 10.000pont x 320 Ft x 5% =
tipusu jévedelmét e . . 160.000 Ft
Faberlicnél - az Igazgatéi Példaul, Az Arany igazgatonak
bénuszt az 1.szinten hdrom Igazgatoi
) L oh
csoportja van. Jovedelmét a Az 2. szintért 6sszesen 1%-t SzF 100 SzF 100
. P . . szdmolunk fel: SzCsF 3 000 SzCsF 4 500
Az On jovedelmének strukturdjdnak mindhdrom > . ]
mértéke egyenesen fligg  szintjébdl a mélységébdl szerezi: ;)SSZEGd[lIJ(kSa g 7__5 : 1% 1%
~ L is azgatok SzCsF. : ’
aaz On strukturajanaka .1 szint( Igazgat6ibdl - 5%; 9azg |
mélységétél. > sqintd | b6l - 1%: 1%-0s bénusz
2. szintl Igazgatoibol - 1%; Az 2. szintért 6sszesen:
lgazgat6i bonuszok « 3. szintl lgazgatoibdl - 0.5%. 7500 pont x 320 Ft x1% =
iadmitd i A bénuszok elszamolasra
kiszdmitdsra kertilnek, - . 24000 Ft. Az A Arany Igazgaté ésszes
ha az On SzF 50 P és keriilnek, ha a sajat Arany T .
tébb, é; az0n ?zCs z;eljes:’ti Igazgatoi SzCsF rI\em kevesebb Az 3. szintért 5sszesen ig;nzi(:;ol bonusza az 6sszes
az értékesitési forgalmat, mint 1 000 pont lesz. -~ , A .
mely a marketing terv 0,5%:t szdmiolunicfel: 5zF 100 160 000Ft + 24 000 Ft + 5
szerint van el6irva a SzCsF. 3500 (SzCsF G)x 320 Ft x SzCsF 3500

0,5% = 5600 Ft.

0.5%

600Ft =189 600 Ft




Ha az On strukiarajanak mélységében van 23%-os csoport...

Az On 1. szintii Igazgatdja lehet-os csoporttal rendelkezé vezeté a strukturajanak barmely szint

mélységébdl, ha On és az 6 23%-0s csoportja kdzotte nincs mas Igazgatd (vagyis csoportok, akik teljesitik
a szUkséges SzCsF 3 000és tdbb pontrta az elszamolasi iddszak alatt).

1 PELDA A 5zF 200 @
JOVEDELEM SZCGSE i ggg
® SZAMITASARA

Az F Tandcsadé Személyes

Csoportjdnak Ertékesitési Igazgato

forgalma felemelkedik a felette

lévé A mentorig, s ekézben

az F Tandcsadd nem teljesiti SzF 50

a 3 000 pontos forgalmat az SzCsF 300 @
elszédmoldsi idészak alatt (23% 23%

a marketing terv szerint).

A tovdbbiakban az F

tandcsadé szervezete

kiiléndllé 23%-os csoporttd

vdlik ki és a kévetkezd

Igazgataig (az esetiinkben A) SzF 100

«megemeli» minden SzCsF 200 @
Tandcsaddnak a FK szdzalékat 23%

- 23% fiiggetlentil az O SzCsF-
tél a marketing terv szerint.

A feljebb levé A Igazgato

az C, D, E és F Tandcsaddk
Osszesitett (4 800 pont)
Csoportos forgalomnak 5%-o0s
Igazgatdi bénuszt kap: SzF 100
4800 pont x 320 Ft x 5%. SzCsF 300

Igy az A lgazgaté ésszesen a 23%
Csoportos forgalomért (CsF)
az dsszes 23%-0s csoportért
(C,D, Eés F)76 800 Ft.

SzF 50
SzCsF 4 000
Az adott szabdly érvényes 23%
a 23%-os csoportok
szdmitdsdban az 1.szinten
minden esetben. Igazgato

12

o) PELDA A
amd RANG
® SZAMITASARA

Tandcsadoé nem minésiil C Igazgaténak, az 6 SzCsF 500 pont. Ez
egy 23%-os csoport 6 500 pont Csoportos forgalommal (CsF),
amelyért a felette Iévé A Igazgaté 5%-os igazgatéi bénuszt

kap 104 000 Ft (6 500 pont x 320 Ft x 5%). De a felette lévé A
Igazgaté kinevezéséhez ez egy 23%-o0s csoport és egy 1.szintli
Igazgato.

SzF 100
SzCsF 3000
CsF 9500

®

23%

Igazgaio

SzF 100
SzCsF 500
CsF 6 500

23%

PGA 3 000
23%

PGA 3 000
23%

®

A marketing terv feltételei alalpjan az
igazgatoi bonuszok teljes mértékben
felszamitasra kerilnek (garantalt
bonusz), ha az On személyes
csoportjanak forgalma (SzCsF) nem
kevesebb mint 3 000 pont, és nem
teljes mértékben (részbonusz), ha a
SzCsF kevesebb mint 3 000 pont az
elszamolasi idészak alatt.

@ S2F 100
SzCsF 3000

23%

SzF 100
SzCsF 2 500
23%

©

a%

/\

il

/\

N~ 7

S2F 100 “=g,
SzCsF3000 2

23%

GARANTALT BONUSZ:

Az A Arany Igazgatdi SzCsF nem
kevesebb mint 3 000 pontra
teljesitette. Bdnuszok a Marketing
terv alapjdn ez azt jelenti, hogy

a Vdllalat garantdltan teljes
mértékben kifizeti a C Igazgatd
SzCsF 5%-o0s bonuszat.
3000pontx320Ftx5% =

48 000 Ft Ft

RESZ BONUSZ:

A Clgazgaté SzCsF teljesitett, ami

maximdlisan elérhet6 az Igazgatdi
bonusz kiszdmitdsdhoz bénuszok a
Marketing terv alapjdn: (vagyis nem

a jovedelem f6 tipusai

A GARANTALT (TELJES MERTEKC) ES RESZ IGAZGATOI BO-
NUSZ SZAMITASANAK PELDAjA

A Clgazgaté SzCsF 2 500 pont, ezért
az 5%-os Igazgatéi Bénusz az alatta
lévé E Igazgatd forgalmdbdl neki

E Igazgatd forgalmdbdl nem teljes
mértékben kertil felszdmitdsra.

A garantdlt bénusz felszamoldsdhoz
a C nem teljesitett 500 pontot

(3 000-2 500).

500 pont x 320 Ft x 5% =8 000 Ft.

A Clgazgaté teljes bénusza 48 000
Ft lehetett volna, de
(48 000 - 8000) 40 000 Ft lett.




TOVABBI BleUSZUK

1. MINOSITESI BO-
NUSZ

Egyidejii jutalék a
Faberlic-t6l 1.szint
Igazgatoi novekedésért

az On1-ro strukturajaban.

Mindsitési béonuszt kap,

ha On egy év folyaman
8-szor erdsiti meg statuszat
(nem feltétlendil egymast
kovetben).

e vagyrang lehet
«nyitott», de lehet
«régzitett» is. Ha az On
strukturdjaban megvan
a stdtuszdhoz sziikséges
mennyiséqgl 23%-os
csoport az 1-7 elszdmoldsi
id6szakban, az On
struktdrdja ,nyitottnak”
minéstil. A Rang
»roégzitettnek” minéstil

-MINOSITESI BONUSZOK™*

23%-0s csoportok

2. GYORS START

AVdllalat tAmogatja és
Osztdnzi az Uzlet gyors
Uzleti ndvekedését.

Az Gj 6nallé

Igazgatéi csoportok
novekedéséért (forgalom
3000 és tobb pont) a
Faberlic tovabbi jutalékot
fizet a sajat tanacsadd
partnereinek.

Gyors start” bénusz On
tobbet tudhat meg a
faberlic.com honlapon a
Tandcsaddéknak pontban
/"Fejlesztési terv”/ ,Vezeto
jovedelme”.

statusz mennyisége
az 1. szinten /HUF/
lgazgatd 0 330000
Senior lgazgaté 0-1 165 000
EzUst igazgatd 2 660 000
Arany igazgato 3 990 000
Rubin lgazgato 4 1320000
Gyémant
Igazgatd 6 1980 000
Elit lgazgatd 9 3000 000
NG 12 6000 000
lgazgato
Senior Nemzeti
lgazgatd 15 7 500 000
N 18 9,000 000
lgazgato
Senior Nemzet-
kozi lgazgatd 21 10 500 000
Partner 24 33000 000
Senior Partner 24 48 000 000
ggyvezeto 24 84000 000
artner
pemzet 2 126 000 000
artner
Eemzetkéﬂ 2% 240 000 000
artner
Altaldnos Partner 30 330000 000

a Minésitési bénusz A Mindsitési bénusz és ,Gyors start” bénusz kizdrdlag a szolgdltatdssal
felszamoldsa utdn. kapcsolatos Szerz6dés alapjdn lehetséges, a Faberlic vdllalattal.
(ldsd a tabldzatban).
* /Magyarorszdgon/
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tanacsado tovabbi bonuszai

3. STABILITASI BONUSZ

Tovabbi bénusz stabilan mUkddd igazgatdknak.
Evente kétszer keriil elszamolasra, ha megtartja
mindsitését nem alacsonyabban mint amit
rogzitett.

Vagyis, ha a mindsitési bonusz felszamolasa utan On
a sajat mindsitésénél nem alacsonyabb Uzletet vezet
egymast kdvetd elszamolasi idészak folyamdn, nem
kevesebb mint 100 pontot teljesitve

STABILITASI BONUSZ, Forint/*

statusz fél év alatt egy év alatt
lgazgatd 33000 66 000
Senior Igazgaté 49500 99 000
Ezlst igazgatd 66 000 132 000
Arany igazgato 99 000 198 000
Rubin igazgato és 132,000 264 000

feljebb

* /Magyarorszdgon/
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4. FEJLODESI BONUSZ

Ha On - Gyémant igazgatd (és
feljebb) és tovabbra is aktivan
dolgozik a csapataval, On tovabbi
éves jutalékra tehet szert,
éspedig - Fejlédési bonusz.

Ez az utébbi év 6sszes
Minésitési bonusz 30%-a
az On Gyémant igazgatéi
struktarajaban

A fejlédé strukturdknak a Fejlédési
boénusz — lényeges kiegészitd
jovedelem. Miért? Képzelje el,
hogy On - Gyémant lgazgato.
Ebben az évben a struktdrajaban
Mindsitési bonuszt szerzett nyolc
lgazgato, két Senior Igazgatd,
EzUst, Arany és Rubin igazgatd.

' Ha az On

e Strukturdjaban
megjelent egy uj Gyémdnt
igazgatd, a Fejlesztési
bdénusz az egész
strukturdbdl 6 kapja meg.

A Fejlédési bonusz a tandcsado i
kovetkezd feltételek teljesitése esetén
kertil kifizetésre:

A Vezeté megtartja a rangjdt, de a
Gyémdnt igazgaténdl nem lejjebb,

eredménye alapjdn;

A tandcsaddnak dsszesitésben nyolc
1.szintti 23%-o0s csoportnak kell
megjelennie a tdrgyévben a multévhez
képest.

A teljesitett Személyes forgalom
(SzF) - 100 pont minden elszdmoldsi
id6szakban az év folyamdn.

Csak azoknak az Igazgatéknak
kertilnek kifizetésrelabdnuszok, akik

| megerdsitették @é!; rang ét
utébbi kampdny egyikében (12. vagy 13.)

; azaktua’zz"é évben.

-

......

Igazgatd: 330 000 Ft x 8 =2 640 000 Ft
Senior igazgatd:495 000 Ft x 2 =990 000 Ft
Eziist igazgatd: 660 000 Ft

Arany igazgatd: 990 000 Ft

Rubin Igazgatd: 1 320 000 Ft

Osszesen: 6 600 000 Ft

Az On Fejlédési hénusza: 6 600 000 T X 30% = 1 980 000 I'T.

A «Fejlédési bénusz» az Uj Gyémant lgazgaté szamara attél az idészaktol
keriil felszamolasra, amelyben megszerezte a Gyémant Igazgato
mindsitést (vagy felszamoltak a mindsitési bonuszat az Uj mindsitésért).

A bonusz kiszamitdsa minden évben a 13. id6szak eredménye alapjan torténik.

CSALADI
SZERZODES

Van a Faberlic-nél egy
olyan fogalom, mint a
csaladi szerzédés. Ez azt
jelenti, hogy hogy egy
szamra egyszerre két
ember regisztralhat
(hazastarsak, gyerme-
kek, sziil6k) és egydtt
dolgoznak. Kényelmes?
Természetesen!

A csalddi (izlet lehet8séget ad:

« Szolgdltatdsi szerz6dést
nyitni a szerzédés bdrmely
tagjdra
(els6 vagy mdsodik)
megegyezés alapjdn
a csalddtagok kézétt;

« k6zGsen venni részt a
vdllalati rendezvényeken.

' A Csalddi szerz6dést akkor lehet megkétni,
e arokonnak kordbban nem volt regisztrdciéja
mds Mentor strukturdjdban.

3. ANYASAGI IS
OROKBEFOGADASI
BONUSYZ

A vezetdink mindent
érkeznek : Uzletet épiteni,
szUIni vagy 6rékbe fogadni
gyermeket, anyagilag
fuggetlennek lenni

és boldognak lenni az
élet minden terdletén!
Kizarolag azoknak, akik
mesterien osztjak be
idejuket és akik olyan
csodalatos, népszer(
célokat tliznek ki maguk
elé, mint a csalad és

a sikeres Uzlet

,avallalat Iétrehozta
az,Anyasagi és
orokbefogadasi
boénuszt”.

Nem taldl hasonldt mas, a
piacon mikodé halozati
tarsasagnal sem.

Ha gyermek sziiletése

vagy 6rékbefogaddsa
pillanatdban On Aligazgatdi
vagy magasabb rangban
van (Személyes csoportjdnak
forgalma t6bb mint

1500 pont, kedvezmény
szintje 15%-23%) az év
folyamdn minimum 8
idészakban, akkor ez a
bénusz az OnélA kifizetéseket
minden évben

minden sziiletett (vagy
orokbefogadott) gyermek
utdn fizetik

a sziiletés vagy
orokbefogadads pillanatatol.
Ekézben az On Személyes
forgalma az elszdmolt
kampdny alatt az adott évben
legaldbb 50 pontos.

Oroszorszdgban az Anyasdgi
és 6rokbefogaddsi bonusz
Osszege:

162 000 forint évente,
ha a csalddban megjelent
az elsé gyermek;

342 000 forint évente,

ha a csalddban megjelent

a mdsodik gyermek és az
id6sebb gyermek nem toltotte
be 14. életévét.



a siker létraja Faberlic
23%-0s

y y

csoportok FK A vezetd jove-
SzF | SzGsF | mennyisége Ebbdl | mérték | delmének éves
ELBRIL VEZER PARTNER (P:;U ngg 321-3527“9“ Gye’m;nta’g 2(3/2 zj)t:)a?)a;i)Hz(F))o

0

220000009 NEMZETKOZI PARTNER

50 1000 24 24 23% 161000 000

L NEMZETI PARTNER )
50 1000 24 18 23% 144000 000

84 000 000 - » )
Ay UGYVEZETO PARTNER 50 1000 24 12 23% 126000 000
SENIOR PARTNER 50 1000 24 6 23% 108 000 000
33 000 000 PARTNER 50 1000 24 — 3% 91200000

10 500 000 SENIOR NEMZETKOZI IGAZGATO 0 1000 21 — 3% 81000000
: 9 000 000
A TANACSADO JOVEDELME FUGG A i 7 500 000
MINOSITESETOL, 5 -
- 6000000

3000000 ELIT IGAZGATO 50 | 1000

T 9 — 3% 32400000
T0BB MINT 1980 000 GYEMANT IGAZGATO 50 1000 6 — 3% 21600000
4 — 2% 15000000

900 000 000 HUF 1320 000 RUBIN IGAZGATO 50 1000

990 000 ARANY IGAZGA TO 50 ' 1000 3 - 23% 9900000

a Mind@sitési bonuszok 6sszege, ami egy 660 000 EZUST 1GAZGATO 50 1500 2 - 23% 7500000
tandcsaddnak kerdil kifizetésre, aki megtette az itat 2 ] 5000/

az lgazgatétél az Altaldnos Partnerig! 330 (1)?:)100 I G ® 200 Y : Zh | 55000
IGAZGATO 50 3000 0 - 23% 3600000
23% IGAZGATO JELOLT 50 | 3000 - - 23% 1800000
SENIOR IGAZGATO HELYETTES 50 2000 - - 19% = 1500000
IGAZGATO HELYETTES 50 1500 - - 15% | 1020000

SENIOR VEZET( 50 1000 - - 12% 636 000

VEZET( 50 600 - - 9% 330 000

SENIOR TANACSADO 50 200 - - 6% 114 000

TANACSADO 5 100 - = 3% 30000

1330000 és egyéb megjeldlt 6sszegek 2 Ha a tandcsadd elérte az Igazgatdi rangot, a Mindsitési bonuszanak 3 A Vezet6 jovedelmének éves édtlaga (forintban) a rangért

Min&sitési bonusznak minésilnek és egyszeri kifizetésesek kifizetése 165 000 forint jaré Mindsitési bonusz nélkul
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