Resultados de aprendizaje

Victor Yepes Piqueras
Catedratico de Universidad

Universitat Politécnica de Valencia

Instituto de Ciencias de la Educacion




VICTOR YEPES

— P : POLITECNICA
Universidad Politécnica de Valencia DE VALENCIA

UNIVERSITAT

Doctor Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Catedratico de Universidad en el
Area de Ingenieria de la Construccién en la Universidad Politécnica de Valencia
(Espafa). Consejero de Docencia e Investigacion del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de Espafa. Subdirector Académico del Departamento
de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria Civil. Investigador del

Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigon (ICITECH).

https://victoryepes.blogs.upv.es/


https://victoryepes.blogs.upv.es/
https://victoryepes.blogs.upv.es/

Objetivos

N\

Distinguir lo que es un resultado de aprendizaje respecto a los
objetivos de una asignatura

Disenar y evaluar los resultados de aprendizaje

Gestionar las evidencias de los resultados de aprendizaje en el
contexto de la acreditacion de titulos universitarios
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El cambio de paradigma en el
proceso de aprendizaje
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Concepto de resultado de
aprendizaje y confusiones
habituales
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¢Que son los resultados de aprendizaje?

* Declaraciones de lo que se espera que los discentes conozcan,
comprendan y/o sean capaces de hacer al final del proceso de
aprendizaje (ANECA, 2013)

PROCESO DE

APRENDIZAJE




Elementos de una competencia (UPV, 2006):

(a) saber hacer complejo: integracion de elementos que permiten realizar
tareas complejas

(b) integracion: los componentes de las competencias tienen que estar
relacionados de una manera sistémica, no lineal ni simplemente
yuxtapuestos (puestos uno al lado del otro)

(c) adecuacion: |la competencia activa las capacidades y habilidades
pertinentes a la situacion y tarea especifica

(d) caracter comun de las situaciones: una competencia no es generalizable
a todas y cualquiera de las posibles situaciones profesionales



Resultados de aprendizaje (ANECA, 2014):

Concreciones de las competencias para un determinado nivel y
qgue son el resultado del proceso de ensefanza-aprendizaje

* Describen lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer
al término del proceso formativo o de la asignatura

* Deben definirse con claridad; deben ser observables y
evaluables; deben ser factibles y alcanzables por los
estudiantes; deben disenarse para asegurar su idoneidad y
relevancia con respecto a la asignatura o ensenanza; deben
guardar relacién directa con los resultados del aprendizaje del
programa; y deben corresponder al nivel definido en el MECES
(Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior)

Profesidon

Competencia

Resultado de
aprendizaje

Asignatura



Competencias titulaciones

Competencias basicas (RD 861/2010 de 10 de julio)

Competencias especificas (Orden CIN 307/2009 de 18
de febrero, Orden CIN/309/2009 9 de febrero)

http://www.upv.es/titulaciones/GIC/menu 973182c.html

http://www.upv.es/titulaciones/MUICCP/menu 973050c.html

Competencias transversales
http://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/index-es.html

GA“EII..pg :

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales.



Jerarquizacion de los resultados
de aprendizaje
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BASICAS GENERALES ESPECIFICAS TRANSVERSALES

TiTULO I:I\I:IEI\E{I:I/I:II:I EII:IEIEI?IEI{:}I DDDII:I?}}EI D\I:II:II:IEII/:I O

COMPETENCIAS MATERIA oo oo o0
ASIGNATURA O
RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ASIGNATURA
TEORIA DE AULA PRACTICAS
Grado de ingenieria civil A04 C12

Bases de la ingenieria de la construccion
Procedimientos de construccion |
RAA4: Conocer las condiciones para el correcto empleo y

seguridad en el uso de explosivos y la realizacion de
voladuras y demoliciones

PA13




Influencia del resultado de
aprendizaje en la adquisicion de
competencias



aprendizaje

aprendizaje



Definir los objetivos del titulo

Definir los resultados del aprendizaje

esperados del titulo alineandolos con el
nivel del MECES correspondiente

Definir el sistema de
evaluacion de los resultados
del aprendizaje logrados

Implantar el titulo

J

Evaluar los resultados del
aprendizaje logrados

Revisar si los resultados de
aprendizaje definidos y su

evaluacion son susceptibles
de mejora




Competencia: El estudiante debe ser capaz de utilizar los equilibrios de
masa y energia para un proceso de alimentacion dado.

L

Objetivos:
Comprender el alcance de los equilibrios de la masa en sistemas de
procesamiento de alimentacion.

Comprender el uso de las fracciones molares y de masa en equilibrios

de la masa.

Resultados de aprendizaje:

Describir los principios generales de los equilibrios de masa en
sistemas estatales estables.

Dibujar y utilizar diagramas de flujo de procesamiento con etiquetas en
los flujos para problemas de equilibrio de masa.

Solucionar problemas de equilibrio de la masa asociados a operaciones
de procesamiento de alimentos.

Disenar y solucionar equilibrios de masa para sistemas complejos de
flujo de procesamiento, incluyendo problemas mezclados por lotes,
problemas de flujo con escenarios multiples , problemas con entradas
y salidas multiples, corrientes de reciclaje y componentes multiples, vy
procesos en los que se llevan a cabo reacciones quimicas.




Definir los objetivos de la asignatura

Definir los resultados del aprendizaje

esperados de la asignatura relacionandolos
con los RA a nivel de titulo

Definir las actividades formativas y
metodologias docentes que permitan a los
estudiantes lograr los RA esperados

Definir el sistema de evaluacion de los
resultados del aprendizaje logrados

Desarrollar las actividades formativas de la asisnatura

N

Evaluar los resultados del aprendizaje
logrados de la asignatura

Revisar si los resultados de aprendizaje
definidos y su evaluacion son susceptibles

de mejora




Competencias basicas y generales:

AO01 - Analizar criticamente los procesos propios de la Ingenieria Civil.

A04 - Comprender y utilizar el lenguaje propio de la ingenieria asi como la
terminologia propia de la Ingenieria Civil.

A10 - Tener la capacidad para organizar y gestionar técnica, econdomica y
administrativamente los distintos medios de produccion propios de la
Ingenieria Civil.

A12 - Comprender los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal
que se plantean en la construccion de una obra publica, y capacitacion para
emplear metodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia de la construccion dentro del respeto por el medio
ambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios
de la obra publica.



Competencias basicas y generales:

AO01 - Analizar criticamente los procesos propios de la Ingenieria Civil.

A04 - Comprender y utilizar el lenguaje propio de la ingenieria asi como la
terminologia propia de la Ingenieria Civil.

A10 - Tener la capacidad para organizar y gestionar técnica, econdmica y
administrativamente los distintos medios de produccion propios de la
Ingenieria Civil.

A12 - Comprender los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal
que se plantean en la construccion de una obra publica, y capacitacion para
emplear métodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia de la construccion dentro del respeto por el medio
ambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios
de la obra publica.



Competencias especificas:

C09 - Analizar la problematica de la seguridad y salud en las obras de

construccion.

C12 - Comprender los procedimientos constructivos, la maquinaria de

construccion y las técnicas de organizacion, medicion y valoracion de obras.

Competencias transversales:

CT01 - Comprension e integracion
CTO06 - Trabajo en equipo y liderazgo

CT09 - Pensamiento critico



Bases de la ingenieria de la construccion, del GIC

Competencias

Basicas y generales

Especificas

Asignatura AO01 | A0O2 | A0O3 | A0O4 | AO7 | A0S | A10 | A11 | A12 | C02 | CO3 | C09 | C10 | C12
Electrotecnia ° °
Materiales de
construccion y sus ) e | o | o e | O o | O
aplicaciones a la I.C.
Procedimientos de

. ° ° ° ° ° °
construccion I
Procedimientos de

. [ ) o () o () o () o (]
construccion II
Quimica para la

{ J o o o o o

ingenieria civil




Bases de la ingenieria de la construccion, del GIC

medioambiental y profesional

_ . Punto de
Asignatura Competencia transversal control
Electrotecnia (03) Andlisis y resolucion de problemas No
Materiales de construccién y sus ' _ _ ,
aplicaciones a la I.C. (06) Trabajo en equipo y liderazgo Si

(01) Comprension e integracion No
Procedimientos de construccion I

(06) Trabajo en equipo y liderazgo No

(01) Comprension e integracion No
Procedimientos de construccion II | (06) Trabajo en equipo y liderazgo No

(09) Pensamiento critico St

o . . (07) Responsabilidad ética,

Quimica para la ingenierfa civil No




Resultados de aprendizaje RA4

Identificar y conocer los materiales explosivos y los accesorios utilizados en los procesos de voladura.
Tema T09 Advertir la peligrosidad y medidas de precaucién a tener en cuenta en cada tipo de explosivo.

Conocer la aplicabilidad de los detonadores y su calculo.

Identificar el equipo especializado que se utiliza en los procesos de voladura.

Conocer las precauciones a tener en cuenta en durante todo el proceso de una voladura, antes y
después de la pega.

3 110 Disefar voladuras para la explotacion de canteras, apertura de tajos y canales y perforacion de
ema

tuneles.
Conocer las técnicas de voladuras especiales, tanto bajo el agua como en atmadsferas peligrosas.

Comprender de la reglamentacidn existente en materia de explosivos, asi como su uso y manejo.

Seleccionar el tipo de explosivo y los accesorios necesarios en cada barreno

Disefar la voladura en banco atendiendo a sus pardmetros principales
Practica de

Entender la importancia del diametro del barreno en el disefio de la voladura
Aula PA13

Calcular la perforacion especifica y la carga especifica

Disefar el esquema de encendido utilizando corddn detonante y relés microrretardo




C12 - Comprender los

A10 - Tener la capacidad procedimientos
ara organizar y gestionar constructivos, la
A04 - Comprendery para org y 9¢ DO
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de la i nguaje prop administrativamente los - Analizar ia construccion y las
: et a m_gerlner'la asi c_onc1lo distintos medios de problematica de la técnicas de organizacion,
a ﬁ;rr:gnc;r?ig:?iapg\‘:illa € produccién propios de la segt:rlda(:)y sa(;ud €N medicién y valoracién de
9 Ingenieria Civil as obras de obras
construccion

T09: Explosivos y accesorios de T10: Voladuras de rocas, voladuras especiales y demoliciones PA13: Diseiio de una voladura en banco en una cantera
voladuras

Identificar el equipo especializado que se utiliza en los procesos de . . . . .
Seleccionar el tipo de explosivo y los accesorios necesarios en

- . voladura.
Identificar y conocer los materiales cada barreno
explosivos y los accesorios utilizados Conocer las precauciones a tener en cuenta en durante todo el
en los procesos de voladura. proceso de una voladura, antes y después de la pega. Diseinar la voladura en banco atendiendo a sus parametros

Lo ‘s . rincipales
Disenar voladuras para la explotaciéon de canteras, apertura de tajos y P P

Adbvertir la peligrosidad y medidas de canales y perforacién de tuneles.

precaucion a tener en cuenta en cada Entender la importancia del diametro del barreno en el diseio de la
tipo de explosivo. Conocer las técnicas de voladuras especiales, tanto bajo el agua como voladura

en atmosferas peligrosas.
Conocer la aplicabilidad de los
detonadores y su calculo.

‘s : . . Calcular la perforacién especifica y la carga especifica
Comprender de la reglamentacion existente en materia de explosivos, P P y 9 P

asi como su uso y manejo. L . - .
y j Diseinar el esquema de encendido utilizando cordén detonante y

relés microrretardo



Procedimientos de Construccion |

e Los estudiantes seran capaces de “comprender los diferentes
procedimientos constructivos y aplicar la maquinaria y los medios
auxiliares necesarios para realizar dichos trabajos, especialmente en lo
relativo a los sondeos y mejora de terrenos, las excavaciones y voladuras
y a la ejecucion de firmes, asi como entender el funcionamiento de las
instalaciones de fabricacion de aridos y de aglomerado asfaltico”




CoOmo se redacta un resultado de
aprendizaje
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Verbo Contenido Contexto Resultados de Aprendizaje
El verbo denota Dice relacion con la El contexto define donde Son enunciados acerca
directamente la accién a especialidad, o area se realizara la accion, de lo que se espera que
realizar por parte del del conocimiento que bajo qué condiciones el el estudiante sea capaz
estudiante al final del ha de ser movilizado estudiante dara cuenta de de hacer, comprender
proceso formativo dentro de la accién su desempeiio una vez terminado un

para ser demostrado proceso de aprendizaje

COMO REDACTAR UN RESULTADO DE APRENDIZAJE



Complemento

¢Qué hacer? éCon qué? ¢Como o donde?
Modela un problema utilizando
matematicamente de ingenieria casos reales

principios fundamentales a través del analisis

Aplica L, L .
P de contratacion de jurisprudencia

Resultado de

aprendizaje




Wl Mentimeter

* Instalar la app Mentimeter en el teléfono movil o bien ve a
www.menti.com

 Utiliza el codigo que aparecera en pantalla

¢Qué verbo prefieres para un resultado de
aprendizaje?


http://www.menti.com/

1. Comenzar cada RA
con un verbo de accidon

Al redactar los RA no
olvidar el tiempo que
requerira para
alcanzarlos

2. Utilizar solo un verbo
para cada RA

Asegurarse que los RA
elaborados, sea posible
confeccionar pautasy
criterios claros de
evaluacion

3. Evitar términos vagos
como: saber,
comprender, aprender,
etc.

6. Cuando se redacte un
RA, éste debe ser posible
de observar y medir

4. Evitar oraciones
complicadas

5. Asegurar que los RA
abarcan los resultados
globales del programa




Direccion ideal del pensamiento
segun la Taxonomia de Bloom

i
AR



1. CONOCIMIENTO

citar, decir, definir, describir, duplicar, encontrar, enumerar, enunciar, examinar, identificar, listar,
marcar, memorizar, mostrar, nombrar, ordenar, organizar, presentar, recopilar, recordar, relatar,
repetir, reproducir, resumir, tabular.

2. COMPRENSION

asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar, convertir, deducir, defender,
descodificar, describir, diferenciar, discriminar, discutir, distinguir, estimar, explicar, expresar,
extender, generalizar, identificar, ilustrar, indicar, informar, interpretar, modificar, parafrasear,
predecir, reconocer, reescribir, resolver, revisar, seleccionar, situar, tradudir.

3. APLICACION

adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar, completar, computar, construir, demostrar,
desarrollar, descubrir, elegir, emplear, encontrar, examinar, experimentar, ilustrar, interpretar,
manipular, modificar, mostrar, operar, organizar, practicar, predecir, preparar, producir,
programar, relatar, seleccionar, solucionar, transferir, utilizar, valorar.

4. ANALISIS analizar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, conectar, contrastar, criticar, cuestionar,
debatir, deducir, desglosar, determinar, diferenciar, discriminar, distinguir, dividir, subdividir,
examinar, experimentar, identificar, ilustrar, inferir, inspeccionar, investigar, mostrar, ordenar,
organizar, relatar, resumir, separar, testar, valorar.

5. SINTESIS argumentar, categorizar, combinar, complilar, componer, construir, crear, desarrollar, disefar,

establecer, explicar, formular, generalizar, generar, hacer, instalar, integrar, inventar, manejar,
modificar, organizar, originar, planificar, preparar, proponer, reconstruir, recopilar, reescribir,
relatar, reordenar, reorganizar, reunir, revisar, sintetizar, trazar.

6. EVALUACION

adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar, comparar, concluir, contrastar, convencer, corregir,
criticar, decidir, defender, determinar, discriminar, elegir, estimar, estipular, evaluar, explicar,
interpretar, justificar, juzgar, medir, predecir, puntuar, recomendar, relatar, resolver, resumir,
revisar, validar, valorar.




Cuadro 3.5 Lista de verificacion para redactar resultados de aprendizaje

O

O

O

O

O

O
O

O

O

iMe he centrado en resultados y no en procesos? Es decir, ;me he
centrado en lo que el estudiante es capaz de demostrar y no lo que
he hecho al ensenar?

iComencé cada resultado con un verbo de accion?

iUtilicé solamente un verbo de accion para cada resultado de
aprendizaje’

iEvité términos como saber, comprender, aprender, estar
familiarizado con, estar expuesto a, estar familiarizado con y estar
conciente de?

iSe pueden ocbservar y medir mis resultados?
iSe pueden evaluar mis resultados?

JIncluf resultados de aprendizaje de acuerdo a los niveles de la
Taxonomia de Bloom?

;Coinciden todos los resultados con las intenciones y el contenido
del moédulo?

;Sugeri un nimero adecuado de resultados (maximo nueve por
madulo)?

; Es posible lograr los resultados dentro el tiempo y los recursos
disponibles?




COmo se evalua un resultado de
aprendizaje



ASIGNATURA

Resultados de Contenidos Actividades Sistemas de
aprendizaje formativas evaluacion
R1 C1 AF1 SE1
R2 C2 AF2 SE2
R3 C3 AF3
C4 AF4

C5



- Competencias

. Resultados de
aprendizaje
Actos de

evaluacion

A




Buena definicién de
competencias,
resultados de
aprendizaje y actos
de evaluacién

Competencias no
evaluadas y sin
resultados de
aprendizaje

Resultados de
aprendizaje
desenfocados no

. evaluados
Competencias

evaluadas sin
resultados de

aprendizaje Actos de evaluacion

de resultados de
aprendizaje
desenfocados

Actos de evaluacion
totalmente
desenfocados



ASIGNATURA

EJEMPLOS DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE

ASIGNATURA

CONTENIDOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

SISTEMA DE EVALUACION

Gestion de Proyectos (6
créditos)
Formacién obligatoria

TiTULO:
Grado Universitario en
Ingenieria Informatica

INSTITUCION:
Universidad Autdnoma de
Barcelona

Elaborar el pliego de
condiciones técnicas de
un proyecto informatico,
recabando para ello la
informacién necesaria.*

Exito y fracaso de los proyectos.
Metodologias de gestién de proyectos.
Gestion de la integracion. El inicio del
proyecto. La viabilidad del proyecto. Ciclo
de vida del proyecto.

Planificacion, aseguramiento y control
de la Calidad. Sistemas de seguimiento y
control de desviaciones temporales y de
costes.

Gestion de los recursos humanos

del proyecto. Organizacién de las
personas implicadas en un proyecto:
Jefe de proyecto, equipo del proyecto,
proveedores, partes interesadas
(stakeholders).

Planificar compras y contratacién de
recursos. Seleccién de vendedores.
Contratos y concursos.

Evaluacion, tasacion y peritacion de
aplicaciones y sistemas informaticos.

METODOLOGIA: Aprendizaje Basado en

Proyectos (PBL: Project Based Learning):

* Exposicién por parte del profesor
presentando el trabajo.

¢ Reunion de grupo en clase para tomar
decisiones acerca del abordaje del
trabajo propuesto.

¢ Reparto del trabajo a hacer
individualmente en casa. El trabajo
autonomo del estudiante incluira:
preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, y resimenes; asf como
busqueda y consulta de |a bibliografia
propia del tema, y elaboracion
de propuestas para el pliego de
condiciones.

¢ Reuniones para integrar resultados.

La participacion del estudiante debera

ser activa, proponiendo soluciones,

analizando criticamente las soluciones

propuestas, y presentando nuevas.

10% Entreqgas realizadas del trabajo.

40% Proyecto desarrollado en grupo
(el pliego de condiciones presentado,
en este caso).

40% Pruebas tedrico-practicas
individuales.

10% Actividades desarrolladas en
sesiones tutorizadas.

Criterios de evaluacion:

* Adecuada estructura formal de un
pliego de condiciones.

¢ L3 informacion procedente de las
diferentes fuentes est3 integrada.

* Conocimientos esenciales de la
asignatura.

¢ Interaccién y Trabajo en equipo
(asumir liderazgo, completar tareas
asignadas, colaborar, negociar).

*Intencionalmente, este ejemplo se ha elaborado a partir de un anico Resultado de Aprendizaje, con la finalidad de mostrar con mas claridad el alineamiento entre los diversos elementos

tenidos en cuenta en el disefio de la asignatura.




TABLA 7: Relacion entre resultados de aprendizaje, actividades de ensenanza y evaluacion?®

Resultados del aprendizaje

Actividades formativas

Evaluacion

Plano cognitivo
Conocimiento
Comprension

Clases magistrales

Lecturas (especialmente con
comentarios, preguntas o discusion)
Tutorias

Discusiones

Trabajo en grupo

Presentaciones en grupo

Examenes escritos u orales

Tests

Evaluacion de trabajos o ensayos
Evaluacién de presentaciones

Andlisis y critica de textos, sentencias,
informes ajenos

Clases magistrales tras trabajos practicos
Tutorias sobre trabajos

Seminarios
Aplicacion Trabajo de laboratorio Evaluacion de ejecuciones con criterios
Analisis Trabajo clinico explicitos y publicos:
Sintesis Aprendizaje basado en problemas o e de la practica realizada
proyectos e de las conclusiones o proyectos
Estudio de casos presentados
Tutorias e de la interaccion durante el trabajo
en grupo
Andlisis Elaboracion de proyectos e informes Evaluacion de ejecuciones con criterios
Sintesis técnicos explicitos y publicos:
Evaluacion Anélisis de casos e de los proyectos

de los informes

del analisis de casos

Preguntas sobre justificacion de
decisiones tomadas (”por qué has/

habéis decidido...”)




NIVEL DE DOMINIO

Cronograma de la busqueda de la solucion

IDEAS ACCION RESULTADO
A;Dptar DEEI'::E:M Analizarsu
en qeesy P el valor
creativos accion
Aportary Emplear Controlar
Plantear estrategias resultados
Aportar Plasmar Identificar

>

Indicador | Indicador Il Indicador Il

RESULTADO DE APRENDIZAIJE



RUBRICA UPV CT-03. ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: analizar un problema aplicando los metodos aprendidos.

INDICADORES

DESCRIFTORES

D. No alcanzado

C. En deszarmrolle

B. Bien fadecuade

A.Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Define el problema
describiendo de
manera clara y
concisa los aspectos
mas imporfantes

Mo distingue un problema
de una lista de datos e
instrucciones

Distingue un problema
de una lista de datos e
instrucciones con ayuda
de un experto

Define el preblema,
identificando los datos
mas relevantes de forma
autonoma

Define con exactitud el
problema, identificando las
causas, sus datos e
incognitas

Presenta los diferentes
elementos del enunciado/s
del problema [datos,
variables, incognitas y
causas)] de forma oral o
escrta.

Utiliza fuentes de
informacion indicadas
v selecciona los datos
comectos

Recoge informacion, pero
es irelevante y/o
insuficiente

Recoge informacién
relevante de forma
incompleta e inconexa

Recoge informacion
relevante y suficiente
para resolver el
problema.

Recoge informacién
necesara para resclver e
problema y justifica su
utilidad

Aporta la informacion
recogida: estudios de
mercado, andlisis
preliminares, hojas de
catalogos, fichas técnicas,
bibliografia, datos
numéncos, etc.

Emplea un metodo
aprendido para la
resolucion del
problema propuesto

Mo emplea un metodo
aprendido para resolver
el problema propuesto

Emplea un metodo
aprendido para resolver
el problema propuesto y
esquematiza el proceso

de resolucion

Emplea un método
aprendido para resolver
el problema,
esquematiza el proceso
de resclucion y justifica
los calculos en cada
etapa (datos,
ecuacioness, efc.)

Emplea un método
aprendido para resclver
problema, esquematiza el

proceso de resolucion,
justifica los cdlculos en cada
etapa (datos, ecuaciones,
etc.), y valora su
adecuacion (limitaciones,
hipotesis, etc.)

Dezchnbe el método
vtlizado de manera oral o
escnta.

Analiza la coherencia
de la/fs solucionfes
obfenidas

Mo identifica si el
resultado es coherente

|dentifica si el resultado
es coherente

Justifica la coherencia
del resultado

Analiza criticamente la
coherencia e implicaciones
de la solucién cbtenida

Argumenta las soluciones
de manera oral o escrta.




Wl Mentimeter

* Instalar la app Mentimeter en el teléfono movil o bien ve a
www.menti.com

 Utiliza el codigo que aparecera en pantalla

¢Como valora estas técnicas de evaluacion?


http://www.menti.com/

RUBRICA UPV CT-01. NOMBRE DE LA COMPETENCIA

Nivel de dominio | (1= y 29 curso de grado)

Resultado de aprendizaje que el alumno debe adquirir en esta etapa

DESCRIPTORES
INDICADORES (definen el comportamiento del estudiante con respecto al indicador que se evalua)
(concreciones del
resultado de D c B A

dizai
SplEre 1) No alcanzado En desarrollo Bien /adecuado Excelente/ejemplar




Wl Mentimeter

* Instalar la app Mentimeter en el teléfono movil o bien ve a
www.menti.com

 Utiliza el codigo que aparecera en pantalla

¢Qué metodologia (actividades de aprendizaje)
prefiere?


http://www.menti.com/

LECCION MAGISTRAL

Relacion entre competencias transversales (CT) y metodologias (actividades de aprendizaje)

TRABAID EN EQLIPO/APRENDIZAIE COOPERATIVO

TRABAID AUTONOMO

Preguntas

Problemas
auls

Actividedes
grupales

Exposiciones
orales

Seminario

Proyectos

Problemas

Simulacidn
¥ jusgo

laboratoric

Lecturas

Redaccicn

de informes

Forosy
debates

Dilemas
Eticos

Practicas
individuales

Expaosiciones
orales

Lecturas

Contrato

Practicas
Portafolic
externas

Redaccidn
de informes

Enposicionss
orales

COMPREMSION
EINTEGRACION

APLICACION
¥ PENSAMIENTO
PRACTICO

ANALISIS
¥ RESOLUCION
DE PROBLEMAS

INNOVACION,
CREATIVIDAD
¥ EMPRENDIMIENTO

DISENO ¥ PROYECTO

TRABAJO EN EQUIPD
Y LIDERAZGO

RESPOMNSABILIDAD
ETICA,
MEMOAMEBIENTAL
¥ PROFESIOMAL

COMURNICACION
EFECTIVA

PENSAMIENTO
CRIMCO

PLAMIFICACION ¥
GESTION DEL TIEMPO

APRENDIZAJE
PERMANENTE

COMOCIMIENTO DE
PROBLEMAS
CONTEMPORANEDS

INSTRUMENTAL
ESPECIFICO




Preguntas

Problemas
aula

Actividades
grupales

Exposiciones
orales

Casos

Seminario

Proyectos

Problemas

Relacidn entre metodologias (actividades de aprendizaje) y técnicas de evaluacién

Simulacion
¥ juego

Laboratorio

Lecturas

Redaccion
de informes

Foros y
debates

Dilemas
éticos

Practicas
individuales

Contrato

Portafolio

Practicas
externas

Prueba escrita de
respuesta abierta

Pruebas objetivas

Observacion

Examen fexposicion oral

Resolucion escrita

Redaccidn de informe
escrito individual

Redaccidn de informe
escrito grupal

Autoevaluacidn

Coevaluacion: evaluacion
entre iguales

Caso

Mapas conceptuales

O'ne minut poper

Sondeos

Portafolio

Diario reflexivo

Informe del tutor




La custodia de las evidencias de
l0s resultados de aprendizaje



Wl Mentimeter

* Instalar la app Mentimeter en el teléfono movil o bien ve a
www.menti.com

 Utiliza el codigo que aparecera en pantalla

¢Quién debe responsabilizarse de custodiar las
evidencias de los resultados de aprendizaje?


http://www.menti.com/




La importancia de |los resultados
de aprendizaje en la acreditacion
de |los titulos universitarios



Wl Mentimeter

* Instalar la app Mentimeter en el teléfono movil o bien ve a
www.menti.com

 Utiliza el codigo que aparecera en pantalla

¢Qué es lo mas importante para acreditar la calidad
de un titulo universitario?


http://www.menti.com/




Principio 1

Las organizaciones de acreditacion deben considerar los resultados del aprendizaje en sus evaluaciones, lo
que por consiguiente intensifica el reconocimiento mutuo de las decisiones de acreditacion.

Principio 2

Las organizaciones de acreditacion deben evaluar si los resultados del aprendizaje estan alineados con el
Marco nacional de cualificaciones y/o el Marco de Cualificaciones para el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Principio 3

Los resultados del aprendizaje son un asunto de interés compartido de los diferentes agentes del sistema
universitario y por lo tanto, las organizaciones de acreditacion deben evaluar si las instituciones de educacién
superior consideran la opinion de los agentes del sistema cuando se disenan o revisan los programas y los
resultados del aprendizaje.

Principio 4

Las organizaciones de acreditacion deben evaluar si los resultados del aprendizaje y su evaluacion por las
instituciones de educacion superior son comprensibles y publicos.

Principio 5

Las organizaciones de acreditacion deben evaluar si el disefio y el contenido del plan de estudios permiten
a los estudiantes lograr los resultados del aprendizaje previstos y si las instituciones de educacion superior
utilizan procedimientos adecuados para evaluar dichos resultados del aprendizaje previstos.

Principio 6

En el caso de acreditacion de programas, las organizaciones de acreditacion deberian hacer referencia
explicita a los resultados del aprendizaje en sus informes.

Principio 7

En el caso de acreditacién institucional, las organizaciones de acreditacion deben evaluar los procedimientos
de la institucion en relacion con la implementacion y la evaluacion de los resultados del aprendizaje.




La responsabilidad del profesor
en la gestion de |los resultados de
aprendizaje



Resultado de aprendizaje

Evidencias

Actividades formativas

Criterios de evaluacion

éComo puedo comprobar
gue los estudiantes han
alcanzado los RA?

éQué tienen que hacer los
estudiantes para alcanzar el
RA?

¢ Qué indicadores permiten
medir el desempeno del
RA?




Integracion de los resultados de
aprendizaje en la guia docente de
una asignatura




Guia docente

1 2
v'Datos Seleccion de las
identificativos competencias

v Descripcion
general

especificas y
genéricas

3

Conocimientos
recomendados

4 5 6 8
v'Seleccion de Determinar Evaluacion v'Recursos

contenidos metodoluglas 5 / Bibliografia

v A . de ensenanza- ! .

grupacion aprendizaje ! '

en unidades P l !

didacticas — i |

. Atribucion !

i carga ECTS 7 | !

v" Cronograma 9

v Ficha resumen

PROGRAMACION DETALLADA |,
DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
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